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Construisez votre avenir professionnel
avec Solideria

-

Devenez autonome, augmentez vos compétences avec |'offre conseils-formations proposé par
Solidera. Quel que soit votre projet ou votre profil, nous avons la solution & vos besoins.

Depuis 2014 |'association vous accompagne dans vos projets professionnels

Efficacité professionnelle

L'association Solidera se positionne comme étant un acteur incontournable en matiére
d'innovation économique et sociale grace & ses projets d'insertion dans I'emploi et sa volonté de
promouvoir 'accompagnement.

L'engagement sans faille de ses administrateurs, salariés et partenaires permet & |'association
d'acquérir de l'expérience et un véritable savoir-faire en matiére d'insertion par I'emploi et de

formation. @
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Bilon
accompagnement
mobilité

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION
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e 18 ans minimum
e Sur prescription
e Consulter nos formateurs

SYNOPSIS DE LA FORMATION

L'ambition de cette formation est de permettre aux demandeurs d'emploi
de développer une mobilité géographique plus autonome et adaptée a leur
projet professionnel afin de faciliter leur retour a I'emploi.

e 6 demijournée - 18H

TARIF DE LA FORMATION
SUR DEVIS Programme

1.Comprendre les enjeux de la mobilité inclusive
OBJECTIFS e
o Définir le concept

o L'identification des freins a la mobilité via un « lIdentifier les freins a la mobilité et leurs conséquences
dans la vie quotidienne

diagnostic approfondi individuel
« La mobilisation de solutions et I'apport de 2. La stratégie territoriale de Mobilité inclusive

réponses adaptées a vos besoins de mobilité « Connaitre le contexte réglementaire
o lIdentifier le bon interlocuteur et son pouvoir de décision
DATES ET LIEUX .. pouvoir ce ¢
« lIdentifier et mettre en oeuvre les solutions individuelles

& 0495619948 3. Mettre en oeuvre un plan d'action individuel
formation@solideria.corsica « Maitriser les compétences de base mobilité
. ) « Utiliser I'offre de mobilité de son territoire, organiser ses
& Calvi )
déplacement
« Utiliser les solutions éco-mobile

Session réguliéres - Inscription automatique « Louer/acheter/réparer/entretenir son véhicule

depuis I'espace personnel France Travail o S'engager dans un parcours
FORMATEUR / ACCESIBILITE METHODES ET MODALITES

o Méthode active

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la « Tests et questionnaires

construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux

personnes en situation de handicap. *** m
Pour toutes questions liées a votre handicap contactez l|‘
nos référents handicaps ; Satisfaction
Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27 100% SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20
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MOBI CODE

code solidaire

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

‘L

[

e 18 ans minimum =
e Sur prescription g
e Publics a particularisme le rendant non =
éligible au schéma d'autoécole traditionnel SYNOPSIS DE LA FORMATION -

I ti ti du cod L
(CRUARERIHBR IR CTICLL) o Cette formation a pour but d'optimiser, par un appui spécifique, =

* Consulter nos formateurs I'apprentissage du code de la route et encourager les bénéficiaires 2
e 10 semaines - 70H (EN MOYENNE) dans leurs démarches d'insertion socio-professionnelles o
<

TARIF DE LA FORMATION a
=

. DEVIS Programme =
o

o

OBJECTIES 1.Les panneaux / Marquage au sol / Les feux / Disposition <

légales / Aménagements routiers / Conditions de circulation /
o Etre capable de réussir I'épreuve théorique . Lo
. Les régles spécifiques
générale du code de la route

2.La conduite / Etre en état de conduire / Dynamique du
véhicule

DATES ET LIEUX 3.Installation sécurisée / Les nouvelles aides technologiques

4.Les usagers fragiles / Comment partager la route

&, 0495619948 . . -
formation@solideria.corsica 5.L'habitacle / Entretien du véhicule

&  Calvi 6.Ecoconduite / Ecomobilité

7.Accidents et 1ers secours
Session régulieres - Inscription depuis I'espace 8.Infractions et sanctions / Documents administratifs /

"formation" du site internet www.solideria.corsica o
Encombrement du véhicule

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la METHODES ET MO DALITES

construction de projet professionnel ainsi que de la 3 ]
création et du développement des entreprises. Ces » Méthode active
derniers ont une expérience significative dans leur o Tests et questionnaires
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez @
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27 SOI.IDEHIA

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20 FUPLOL SERTICN & FOTMATION
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Intiation a 'outl

CANVA

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public

e Aucun prérequis nécessaire
e Consulter nos formateurs

e 1journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

« 600€ HT

OBJECTIFS

e Comprendre l'interface et le fonctionnement
de Canva

e Créer un visuel simple et structuré

o Utiliser et personnaliser les modeles et
éléments graphiques

o Exporter les créations dans le bon format

DATES ET LIEUX

& 0495619948
formation@solideria.corsica
@& Calvi

Session réguliéres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation a pour but d'initier les participants a I'outil Canva afin de
leur permettre de créer facilement des visuels professionnels pour leurs
supports de communication

Programme
1.Découverte de Canva
Présentation de I'outil, création de compte, navigation dans
I'interface, panorama des fonctionnalités principales
2.Les bases du design simple
Choix des formats, utilisation des modeéles, insertion de textes,
images, icones et couleurs
3.Personnalisation et identité visuelle
Modifier un modéle, harmoniser les couleurs et les polices,
organiser un visuel de maniére claire
4.Créer ses supports de communication
Création d’un post RS, d'une affiche ou d’un flyer simple
5.Exportation et bonnes pratiques
Télécharger ses créations selon l'usage, sonceils pratiques pour

un rendu professionnel

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

A

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION
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Les outils
collaboratifs

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis nécessaire

e Consulter nos formateurs

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation a pour but de permettre aux participants de maitriser les
outils collaboratifs numériques afin d’optimiser le travail en équipe, la
communication et la gestion de projets au quotidien.

e 3journée - 21H

TARIF DE LA FORMATION

ATELIER NUMERIQUE ET DIGITAL

- 1800 € HT

OBJECTIFS Programme

. L 1.Initiation et repéres
o Apporter des reperes sur la diversité des

outils collaboratifs gratuit du web
e Montrer l'intérét de ces outils de partage
o Initier a la prise en mains de quelques outils
e Proposer une démarche méthodologique

DATES ET LIEUX

& 0495619948
formation@solideria.corsica

@& Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Repéres généraux sur les outils collaboratifs : diversité,
typologies, fonctions, intéréts,enjeux...
La boite a outil collaboratifs
Ressources pour aller plus loin

2.Mise en pratique individuelles

3.Construire un projet collaboratif, évaluation des acquiq
Méthodologie du projet collaboratif
Organiser un brainstorming
Gérer un projet, stocker, gérer, partager les fichiers
L'écriture collaborative, gérer un agenda collectif

Organiser une réunion

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

i

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27
Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION
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Créer un
site mternet
avec wWix

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA -
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

GROUPE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

Tout public

Aucun prérequis nécessaire
Consulter nos formateurs

1 journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

600 € HT

OBJECTIFS

Acquérir et assimiler les connaissances
nécessaires pour créer un site internet
Informatique de base

Utilisation de internet

Création graphique de base

DATES ET LIEUX

& 0495619948
formation@solideria.corsica
@& Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace

"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

10

SYNOPSIS DE LA FORMATION

cette formation a pour but de donner au stagiaire toutes les clés a la
création de site internet avec wix, de l'informatique de base jusque la
création graphique

Programme

1.Création d'un compte Wix

2. Utilisation de I'outil d'aide a Ia conception

3. Définition de la cible du site internet

4.Choix d'étre aidé pour commencer

5.Type de site

6. Fonctionnalités choisies

7.Nom et coordonnées

8.Création ou reprise de logo

9.Choix de théme, des couleurs, du design
10. Ajout de pages initiales

11.Accés a l'éditeur

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

i
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Ap

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) -
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

rendre &
utiliser Word .

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

INTER ET INTRA - GROUPE

e Tout public

e Aucun prérequis nécessaire
e Consulter nos formateurs

e 1journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

« 600 € HT

OBJECTIFS

o Savoir mettre en page un document texte

o Maitriser les barres d'outils disponibles

e Créer une table des matieres dynamique

e Corriger automatique I'orthographe

e Enregistrer un document en différents formats
(.doc, .PDF, .HTML, etc.)

DATES ET LIEUX

& 0495619948
formation@solideria.corsica

@& Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

SYNOPSIS DE LA FORMATION

cette formation a pour but de donner au stagiaire toutes les clés a la

mise en page d'un document texte

Programme

1.Evaluation de vos connaissances initiales
2.Présentation de l'interface Word
3.Création d’un nouveau document
4.Les différents modes d’affichage des documents
5.Intégration de contenus texte et image
6. Mise en page professionnelle de votre contenu
7.Edition de I'en-téte et du pied de page
8.Création de tableaux (et liaison avec Excel)
9.Finalisation de votre document

10. Enregistrer et imprimer votre document

11.Bilan de compétences

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

Ve £
Ilt

Satisfaction
97%
119 bénéficiaires sur la période 2023/2024

1"

i
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Initiation a
I'outil Excel

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) -
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

INTER ET INTRA - GROUPE

e Tout public

e Aucun prérequis nécessaire
e Consulter nos formateurs

e 1journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

SYNOPSIS DE LA FORMATION

cette formation a pour but de donner au stagiaire toutes les clés a la
création de site internet avec wix, de l'informatique de base jusque la

« 600€ HT

OBJECTIFS

création graphique

Programme

Saisir des données

o Utiliser les fonctions courantes et avancées

o Maitriser les mises en forme conditionnelles

e Créer des graphiques, des tableaux croisés
dynamiques

DATES ET LIEUX

1.Prise en main

ATELIER NUMERIQUE ET DIGITAL

2.Saisie des données
3.Les différents formats
4.Calculs simple

5.Les fonctions courante

6.Fonction avancées

& 0495619948
formation@solideria.corsica
@& Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

7.Saisie semi-automatique et import de données
8.Gestion des feuilles et liaisons
9.Tri / Filtre / Sous totaux

10. Tableaux croisés dynamiques

11.Import / Export / Echanges de données

METHODES ET MODALITES

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

Ve £
Ilt

Satisfaction
97%
83 bénéficiaires sur la période 2023/2024

i
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Conception et

impression 3D *

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

TARIF DE LA FORMATION

Tout public

Aucun prérequis nécessaire
Consulter nos formateurs

1 journée - 7H

« 600 € HT

OBJECTIFS

DATES ET LIEUX

Définir les principes de la modélisation et de
I'impression 3D

Comprendre le processus d'impression 3D du
dessin a I'impression

Concevoir et imprimer un objet simple
Expérimenter les outils a la fabrication numérique

A8

()

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

04956199 48
formation@solideria.corsica

Calvi

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux

personnes en situation de handicap.

SYNOPSIS DE LA FORMATION

cette formation a pour but d'enrichir le parcours professionnel des
stagiaires grace a la compréhension et la découverte des outils de
fabrication numérique, notamment de l'impression 3D

Programme

1.Découvrir le monde de I'impression 3D

o Découverte des technologies existantes de I'impression
3D
o Découverte des différents types de modélisation

2. Rechercher et modéliser des fichiers en 3D spécifique a

l'impression 3D

« Recherche des fichiers 3D existants sur internet

« Création d'objets simples avec un logiciel de dessin
technique

3. Utiliser l'imprimante 3D

o Présentation de la machine

o Utilisation d'un slicer

o Paramétrage de la machine en fonction du fichier, du
matériau

o Génération d'un G-code

o Lancement de la machine et suivi de fabrication

4. Fabrication d'objet personnalisé simple

« Mise en application des apprentissages pour
expérimenter et réaliser un objet personnalisé
o Post-traitement de la piece imprimée

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

i

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION
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Dév ses
soft ski
professionnel

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
e Consulter nos formateurs

A SYNOPSIS DE LA FORMATION
e 1 journée-7H

Cette formation doit permettre de recruter des collaborateurs capable de
TARIF DE LA FORMATION s'adapter dans un environnement mouvant. Développer ses compétences
comportementales, humaine et relationnelle permettant de valoriser les
rapports humains

600 € HT

EFFICACITE PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS Programme

) . 1.Cartographier les savoir étre attendus dans un milieu professionnel
o Mettre en perspective son savoir étre avec les

Comportements attendus par |'entrepr]se L] Identifier Ia Culture, Ies Valeurs, Ies COdES

o , o Cerner les savoir étre et les éléments de cohésion
o Capitaliser sur ses atouts et développer

d'autres soft skills 2. Apprendre a mieux se connaitre

o Reconnaitre et comprendre les comportements
o lIdentifier I'image que I'on renvoie aux autres
DATES ET LIEUX o Prendre conscience des sentiments des autres

3. Développer des relations positive

. 0495619948

Al e carsies o Développer des comportements stables et positifs

o Approfondir la connaissance des émotions et leurs role
@& Calvi « Se placer dans une dynamique positive

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica ; )
METHODES ET MODALITES

FORMATEUR / ACCESIBILITE « Méthode active
o Tests et questlonnalres

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la

construction de projet professionnel ainsi que de la FI NANCEUR

créatlon et du développement des entreprises. Ces Cette formation peut-étre financée par votre OPCO
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux

personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez

nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27 solIDEHIA

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20 FUPLOL TGN & FomMATIN
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Gérer son temps
et ses priorités

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
o Consulter nos formateurs

— SYNOPSIS DE LA FORMATION
e 1 journée-7H

Cette formation doit permettre au stagiaire de gagner en efficacité
TARIF DE LA FORMATION professionnelle, établir des priorités, tenir des échéances, avoir plus

d'organisation, moins de stress et un meilleur ressenti

« 600 € HT

OBJECTIFS Programme

- — 1. Mieux comprendre son rapport au temps
. Optlmlser son organisation

o Privilégier les taches essentielles de sa o Clarifier ses objectifs
o Apprendre a connaitre et a atteindre ses buts
o Comprendre sa relation au temps

2. Mieux s'organiser personnellement et avec les autres
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fonction
o Gérer les priorités et les imprévus
o Définir et affirmer ses priorités pour mieux

s'organiser o Estimer les durées et prévoir les imprévus
« Gérer les interruptions et les sollicitations
DATES ET LIEUX « Comprendre et se sentir compris

3. Evacuer le stress et relativiser
&, 0495619948

. L . o Comprendre le mécanisme du stress
formation@solideria.corsica

« ldentifier ses propres facteurs du stress
&  Calvi o Acquérir des outils pour y faire face

Session régulieres - Inscription depuis I'espace

"formation" du site internet www.solideria.corsica METHODES ET MQDAL"‘ES
« Méthode active
FORMATEUR / ACCES'B".'TE o Tests et questionnaires

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap. @

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27 SOI-IDEHIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION
Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20 16




Lesdésdela

confiance en soi

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
e Consulter nos formateurs

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation doit permettre au stagiaire de développer sa confiance en
soi, développer sa capacité d'action et développer des relations de

e 1journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

. 600 € HT confiance ‘
OBJECTIFS Programme
1.Comprendre les leviers de Ia confiance en soir
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e Comprendre les leviers de la confiance en soi
e (Gagner en assurance
o Inspirer confiance et développer des relations

o Me situer et identifier les différents comportements
o Les fondements de la confiance en soi
2. Gagner en assurance

o Construire une juste image de soi
o Activer une dynamique positive

de confiance

3. Inspirer confiance, développer des relations de confiance

DATES ET LIEUX o Poser les bases d'un climat de confiance

o Cultiver la confiance au quotidien
o Accueillir positivement

& 0495619948
formation@solideria.corsica

@& Calvi
METHODES ET MODALITES

Session régulieres - Inscription depuis I'espace i ]
« Méthode active

“formation” du site internet www.solideria.corsica ] )
o Tests et questionnaires

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap. m

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27 solIDEHIA

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20 FUPLOL TGN & FomMATIN
17




ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
o Consulter nos formateurs

T SYNOPSIS DE LA FORMATION
e 5journée - 40H

Cette formation doit permettre au stagiaire d'apprendre a tenir sa
TARIF DE LA FORMATION comptabilités personnelle, recenser des stratégies et techniques de

gestion financiére adaptées au quotidien

EFFICACITE PROFESSIONNELLE

« 3000 € HT

OBJECTIFS Programme

1.L'argent, que dire, que croire, quoi penser

o Repenser le rapport a I'argent

o Dépenser en toute sérénité 2.Le rapport a I'argent

o Créer et gérer les différents budgets

o Comprendre et assainir les relations avec les
banques 4.Créer un budget familiale

3.Dépenser en pleine conscience

o Développer son patrimoine

DATES ET LIEUX

5.La banque et vous, comment ¢a marche

6.La banque et vous, communiquer

. 0495619948 7.Le surendettement

formation@solideria.corsica 8. Epargner

@& Calvi L . .
9. Patrimoine, faire le point

Session réguliéres - Inscription depuis I'espace 10.Les différentes donations

"formation” du site internet www.solideria.corsica

METHODES ET MODALITES

FORMATEUR / ACCESIBILITE ) .
o« Méthode active

» Nos formateurs sont des experts reconnus de la o Tests et questionnaires
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez

nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27 sollnEnIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION
Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20 18




Les risques
psychosociaux

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public

e Aucun prérequis est nécessaire
o Consulter nos formateurs

e 1journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

« 600 € HT

OBJECTIFS

o Définir les risques psychosociaux

e Cerner les obligations juridiques

o Identifier et réduire les différents facteurs

e Initier une démarche de prévention

e Manager et agir

o Articuler prévention, qualité de vie et bien étre

DATES ET LIEUX

. 0495619948
formation@solideria.corsica
&  Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation doit permettre au stagiaire d'apprendre a tenir sa
comptabilités personnelle, recenser des stratégies et techniques de
gestion financiére adaptées au quotidien

Programme

1. Définir les risques psychosociaux

2.La démarche d'évaluation et prévention des risques
psychosociaux

3.Manager, fiches conseil prévention

4.Prévenir les RPS et améliorer la qualité de vie au travail

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

19
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SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION

EFFICACITE PROFESSIONNELLE



Egalité Homme
Femme

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
Consulter nos formateurs

e 1journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

« 600 € HT

OBJECTIFS

o Connaitre les obligations légales

e Respecter les obligations Iégales

o Adopter une politique pro-égalité

o Sensibiliser a la démarche

e Connaitre les pratiques d'entreprises pour
lutter contre la discrimination H-F

DATES ET LIEUX

. 0495619948
formation@solideria.corsica

@& Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation" du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation doit permettre au stagiaire d'apprendre a tenir sa
comptabilités personnelle, recenser des stratégies et techniques de
gestion financiére adaptées au quotidien

Programme

1.S'engager sur le chemin de I'égalité

o L'égalité professionnelle, de quoi parle t-on ?

Un enjeu stratégique

Des inégalité qui perdurent

Réduire les inégalité en luttant contre les stéréotypes

2. Ce que nous dit la loi sur I'égalité entre les femmes et les
hommes

« Les obligations

« Les obligations spécifiques des TPE/PME

3. Agir ensemble

« Initier une démarche de coconstruction

« Analyser et planifier

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

A

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION

20

EFFICACITE PROFESSIONNELLE



Anticiper et gérer
les conflits

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
o Consulter nos formateurs

— SYNOPSIS DE LA FORMATION
e 1 journée-7H

Cette formation doit permettre au stagiaire de diagnostiquer, analyser,
TARIF DE LA FORMATION comprendre, repérer et assimiler les différents types de conflits, élaborer

des compromis et aborder I'aprés conflit

« 600 € HT

OBJECTIFS Programme

1.Repérer & Distinguer : Probléme-tension-crise-conflit
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o Diagnostiquer et analyser les différents types
et niveaux de conflits 2. Les différents types de conflits

e Comprendre le processus

o Repérer ses points fort et axes de progres

o Assimiler les technique, élaborer les

Interpersonnels

Organisationnels

compromis et aborder I'apres conflit

DATES ET LIEUX

3. Présence face au conflit

Répondre / étre présent / étre aux autres / gérer son stress

& 0495619948 4. Le moment de la confrontation
formation@solideria.corsica

Se taire et écouter / Le langage non verbal / Les attitudes

& Calvi
t 5. Aprés conflit

Les 6 issues au conflit

Session régulieres - Inscription depuis I'espace

"formation” du site internet www.solideria.corsica Sortir du conflit

i 6. Communiquer en situation de conflit
FORMATEUR / ACCESIBILITE

La communication non violente, la méthode DESC

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la METHODES ET MODALITES

construction de projet professionnel ainsi que de la ) i
o Méthode active

création et du développement des entreprises. Ces

derniers ont une expérience significative dans leur o Tests et questionnaires
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins. FINANCEUR

* Les locaux sont accessibles aux personnes Cette formation peut-étre financée par votre OPCO
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux

personnes en situation de handicap.

i

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

21




Prendre la parole
en public P /

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
o Consulter nos formateurs

— SYNOPSIS DE LA FORMATION
e 1 journée-7H

Cette formation doit permettre au stagiaire d'apprendre a prendre la
TARIF DE LA FORMATION parole en public en apprivoisant son trac, accepter le regard de I'autre et

se préparer en amont

« 600 € HT

EFFICACITE PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS Programme

1. Mieux se connaitre

o Cerner et identifier vos atouts
o Quelles sont vos forces et de vos progrés o Ala découverte de votre profil
e Rendez votre communication captivante
e Connaitre des moyens techniques

o Evaluer sa prise de parole en public 2. Méthodes de communication

o Apprivoiser son trac

3 Etapes pour concevoir votre communication

DATES ET LIEUX

« Préparer vous

. 0495619948 « Construisez votre prise de parole en public
formation@solideria.corsica 3. Animer
@& Calvi Savor ,
« Savoir se présenter
Session réguliéres - Inscription depuis I'espace o Accepter le regard de l'autre sur soi

"formation” du site internet www.solideria.corsica 4. Amélioration continue

« Savoir évaluer sa prise de parole en public

FORMATEUR / ACCESIBILITE METHODES ET MODALITES

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la o Méthode active
construction de projet professionnel ainsi que de la « Tests et questionnaires
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur FlNANCEUR

EZZ:: d'activité. lls sauront répondre a vos Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez

nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27 SOI-IDEHIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION
Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20 22




Mobiliser

I'engagement des

collaborateurs

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA -
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

GROUPE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

o Managers, chef d'équipe, RH, chef de projet
o Toute personne en situation d'encadrement
e Aucun prérequis est nécessaire

o Consulter nos formateurs

e 1 journée - 7H

TARIF DE LA FORMATION

600 € HT
OBJECTIFS

o ldentifier les conditions de I'engagement des
collaborateurs

o Prendre conscience des leviers essentiels a
I'engagement de ses collaborateurs

o Développer un environnement de travail
épanouissant et favoriser I'harmonie au sein
de son équipe

DATES ET LIEUX

. 0495619948
formation@solideria.corsica

&  Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace

"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation doit permettre au stagiaire d'acquérir des compétences
opérationnelle a I'engagement de ses collaborateurs dans un
environnement sein

Programme

1.L'engagement mécanismes et enjeux

« Distinguer engagement et motivation

« Pourquoi I'engagement est il si important

o L'engagement et |'expérience collaborateur

« L'engagement, un piller de la marque employeur

« L'engagement, une responsabilité managériale

2.Le levier organisation au service de I'engagement

« Larelation que j'entretiens avec I'entreprise

« Autonomie et responsabilité

« Coopération - Donner du sens a l'activité

3.Créer les conditions d'un travail épanouissant

« Parlons de bien étre, qualité de vie et condition de travail
#QVCT

« Des actions pour développer la QVCT et I'engagement au

travail

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre OPCO

i

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION

23

EFFICACITE PROFESSIONNELLE



Perfectionner ses
prathues
manageériales

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire
o Consulter nos formateurs

N SYNOPSIS DE LA FORMATION
e 2journée -14H

Cette formation doit permettre au stagiaire d'acquérir et/ou développer
TARIF DE LA FORMATION des compétences managériales a travers d'outils opérationnels

EFFICACITE PROFESSIONNELLE

« 1200 € HT N
OBJECTIFS Programme

e Assumer des prises de décisions 1.Les enjeux du management

« Conforter sa position - Coordonner « Rdles, missions et responsabilités

* Mobiliser ses collaborateurs 2. Evaluer et développer son leadership

o Utiliser judicieusement

e Opter pour un langage commun
« Faire preuve de modération o Comprendre les limites des différents styles

« Analyser votre style managérial

DATES ET LIEUX 3. Définir et analyser le profil de mes collaborateurs

« lIdentifier les profils
. 0495619948

formation@solideria.corsica

Analyser et assimiler les sources de motivation et de

démotivation
&  Calvi

Identifier vos points fort et les points de progres

Session réguliéres - Inscription depuis I'espace 4. Mobiliser

"formation” du site internet www.solideria.corsica Le cadre de délégation

5. Evaluer et piloter

FORMATEUR / ACCESIBILITE SoftSkills, HardSkills, objectifs Smartgoals, méthode DESC

e Nos formr?\teurs son.t des exper'ts recorTnu's de la METHODES ET MODALITES

construction de projet professionnel ainsi que de la ) i
création et du développement des entreprises. Ces « Méthode active

derniers ont une expérience significative dans leur o Tests et questionnaires
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins. FINANCEUR

* Les locaux sont accessibles aux personnes Cette formation peut-étre financée par votre OPCO
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux

personnes en situation de handicap.

i

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

24




Le certificat de formation a a gestion associative

ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

o Membres du bureau / Responsable bénévoles
e Aucun prérequis est nécessaire

e Consulter nos formateurs

e 3journée - 20H

TARIF DE LA FORMATION

« GRATUIT SOUS CONDITION
D’ELIGIBILITE

OBJECTIFS

e Comprendre les responsabilités juridiques
o Structurer efficacement la gouvernance

e Mettre en place une gestion financiére

e Construire un budget prévisionnel

o Elaborer un plan de communication

o Définir des objectifs mesurables

DATES ET LIEUX

. 0495619948
formation@solideria.corsica

&  Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace
"formation” du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

o Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

o Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez
nos référents handicaps ;

Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27

Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

ASSOCIATION

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation doit permettre au stagiaire d'acquérir une vision claire,
un budget structuré, un plan de trésorerie opérationnel, une stratégie de
communication, des objectifs mesurables et une feuille de route annuelle

Programme

MODULE 1 - Comprendre le fait associatif
Loi 1901 et projet associatif
Fonctionnement de ['écosystéme associatif
MODULE 2 - Gouvernance et organisation
Réles et responsabilités des dirigeants
Statuts, instances et démarches administratives
MODULE 3 - Finances associatives

Budget et gestion financiéere

Financements publics et privés

MODULE 4 - Mobiliser et animer les acteurs
Bénévoles, salariés et volontaires

Fonction employeur et Service Civique

Modules complémentaires (2 modules au choix)

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

g?{fj':ﬁhi’ssﬁ DEVELOPPEMENT

ET DES SPORTS DE LA VIE

MINISTERE F DVA
Liderté ASSOCIATIVE SOLIDEHIA

DE VEDUCATION | conp pouR LE
- EMPLOL, INSERTION & FORMATION

25

EFFICACITE PROFESSIONNELLE



&

Bilan de

compéetences

SOLIDERIA
26



ENTREE ET SORTIE PERMANENTE (CALENDRIER
ADAPTABLE A LA DEMANDE) - INTER ET INTRA - GROUPE
DE 3 INSCRITS MINIMUM

FORMATION COLLECTIVE & INDIVIDUELLE

PUBLIC / PREREQUIS / INSCRIPTION

e Tout public
e Aucun prérequis est nécessaire

o Consulter nos formateurs

SYNOPSIS DE LA FORMATION

Cette formation doit permettre au stagiaire d’analyser les compétences
professionnelles et personnelles

e 3journée -24H
TARIF DE LA FORMATION

« 1500€ HT

OBJECTIFS Programme

e e 1.Phase Préliminaire
o Définir les caractéristiques personnelles

Identifier les aptitudes professionnelles
Préparer une reconversion

Etudier un projet de VAE

Déterminer ses valeurs et motivations
Définir un projet

DATES ET LIEUX

« Confirmer I'engagement, faire le point sur I'évolution, clarifier
ses attentes, besoins et objectifs du bilan

2. Phase d'investigation

« Construire un projet professionnel, vérifier la pertinence

3. Phase de conclusion

o Comprendre les résultats d’investigation

& 04956719948 « |dentifier les ressources
formation@solideria.corsica . i ) )

« Planifier les étapes de mise en oeuvre des projets
@& Calvi

Session régulieres - Inscription depuis I'espace

"formation" du site internet www.solideria.corsica

FORMATEUR / ACCESIBILITE

Nos formateurs sont des experts reconnus de la
construction de projet professionnel ainsi que de la
création et du développement des entreprises. Ces
derniers ont une expérience significative dans leur
domaine d'activité. lls sauront répondre a vos
besoins.

Les locaux sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite. Les contenus sont adaptables aux
personnes en situation de handicap.

Pour toutes questions liées a votre handicap contactez

nos référents handicaps ;
Stéphanie COLLERY 06.70.71.33.27
Marie-Florence DABRIN 06.85.25.37.20

4. Suivi a 6 mois

Entretien de suivi aprés la conclusion

METHODES ET MODALITES

o Méthode active
o Tests et questionnaires

FINANCEUR

Cette formation peut-étre financée par votre CPF sous

réserve
W e TS 2

II‘ II‘ II‘

Satisfaction  Assiduité  Utilité
100% 100% 100% m

1bénéficiaire accompagnée, bilan réalisé en 2024 et suivi & 6 mois en 2025.
Taux de satisfaction globale & I'issue du bilan : 100 % Taux d'assiduité au parcours : 100 % Taux
d'utilité du bilan pour clarifier le projet professionnel : 100 %

Ces résultats seront actualisés annuellement au fur et & mesure du développement de l'activité Bilan
de compétences de SOLIDERIA

Derniére mise & jour des indicateurs : juillet 2026. Prochaine actualisation : & issue du prochain EMPLOL INSERTION & FORMATION
27 bilan de compétences réalisé par SOLIDERIA.
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Nos Formateurs

Directrice Animatrice
Responsable de Formatrice Animatrice
Formation Référente Handicap Formatrice

i

-

~

Marie-Florence DABRIN Stéphanie COLLERY Alexandra MONDOLONI

Spécialisée en émergence Spécialisée en construction Spécialisée en stratégie de
et structuration de projets, de projets professionnels, communication et réseaux
insertion professionnelle, développement personnel et sociaux
gestion, management et management Aidant connect

conseil en mobilité inclusive

Conseiller Animatrice Animatrice
Numerique Formatrice Formatrice

Pierre Michel SOAVI Emilie ROSSI Florence NICOLAI
Conseiller numérique Spécialisée en construction Spécialisée en construction
France Service de projets professionnels, de projets professionnels,
Aidant connect développement personnels développement personnels
Aidant Connect Aidant Connect
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Plan d'accés

Plus code Google Maps : GOQX+WH

GPS : 42.53993896047552 8.798948226906438

https://www.google.fr/maps/place /Attellu+mubilit% C3%A0,+garage+solidaire+de+corse /e42.5398531,8.796757 2,17z /data=13mN 4b11 4m5! 3m4! 1sOx12d0eadc3c73cafd: Oxbe 3d
Attellu mubilita, garage solidaire de corse - Google Maps

Solidera w
04.95.46.30.84
15 Z.A de Cantone
20260 Calvi SOLIDERI
EMPLOL, INSERTION & FORMATION
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https://www.google.fr/maps/place/Attellu+mubilit%C3%A0,+garage+solidaire+de+corse/@42.5398531,8.7967572,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12d0eadc3c73cafd:0xbe3d1a4805b2d79c!8m2!3d42.5398531!4d8.7989459
https://www.google.fr/maps/place/Attellu+mubilit%C3%A0,+garage+solidaire+de+corse/@42.5398531,8.7967572,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x12d0eadc3c73cafd:0xbe3d1a4805b2d79c!8m2!3d42.5398531!4d8.7989459
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ARTICLE 1 - DEFINITION ET OBJET
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ARTICLE 4 - MODALITES FINANCIERES
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pldbgogiques, la

documeniation remise.

Lex tarifs en vigueur comprennent Mensemble des
fraks de

formation & Mexclusion de ceux dhébergement, de
transport et

de repas.
factures & réceplion ou ke cas
s
i iis!\pl-les
l'ﬂieﬂsglzmmd'huéﬂt n.u:-l.lrs-erll:v;f:'l
“’hmqumm b

Wemrwﬁﬂe recounement d'un montant

CUunos

®

SOLIDERIA

EMPLOL INSERTION & FORMATION

31



Conditions Générales de Vente
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@@,}) Réglement Intérieur 1/2

g -

LETICLE 1: TEMUE
Les stagiaires doivent se présenter au cenire de formation
dars wne tenue cormecte Etf;nqgger un componement
respeciueus 3 l'egard des urs, des tuteurs, du
onnel adminisiratif et des autres stagiaires. |
out comportement portant atbeinte au bon deroulement
gg la formation pourra fawre lobjet dune sanction
iscaplinaire. i
SOLIDERIA décline toute responsabilité en cas de perte,
vol cu deterioration des effets personnels des stagiaires.

BRTICLE I ASSIDUITE i )

Les stagiaires sont tenus de suivre la formation avec
assaduite et ponctualite., . . ) .

Toute absence doit etre signales le jour meme au
dﬂﬁmrﬁt de SOLIDERIA et justifiee dans les meilleurs

Pour toute absenpe supérieure a trpis jours. un certificat
mg;inal o un arret de travail dgwa%:re. ANSMIs. |
Toute absence est mentionnee sur l'efat de presence
Eans:nls, le cas echeant, aux financeurs.

&5 [etards etes ou absences njustifiees pourront
entrainer des %qn_s discipinaires, : e o
En cas dabsences injustifiees ou frequentes, le siagiare
5'expose a une exclusion de la formation.

ARTICLE 3: HYGIENE ET SECURITE . ,
Chaque stagiaire doit vedler a sa securite personnelle et a
celle des autres en respectant les consignes generales et
Fa‘hqilena;de segurite en vigueur dans Tes locaus.

| est irterdit : . L

Die manipuber le materiel sans autarisation du formateur

De fumer ou vapoter dans les locaux |

!ﬂ_njru'c-:lulre des boissons alcoolisees ou substances
illicites

DVintreduire tout document, image ou support contraire a la
Fath Hasyon st reges dhygine et de sécuritd pourra
i T ] 8

doniner Iieyc:g une s discaglinaire immediate,

L dioivent conformer aux  consignes
dﬁammm afﬁmsges dars les locaus, g

ARTICLE 4 : SANCTIONS DISCIFLINARES -~
out manguement du stagiaire a 'une des dispositions du
present reglement inteneur powra faire lobjet dune
sanction,
Constiluent notamment des fautes disciplinaires
Perturbation du bon denculernent de la i
Degradation wolontaire des locaux ou du materiel
Injures, rmenaces ou violences
anque de respect envers le personnel ou les autres
res
de suivre [ense
Mauvaise volonte persistante
Les sanctions applicables sont
Eetiaron tomparan
ion are
aﬂ;bngﬁnﬁe )
Procedure discighnaire . , o
Aucune sanction ne peut etre infigee au stagiaire sans
que ﬂEI“i-ﬂi ait ete informe au prealable des griefs retenus
contre lui,
Lﬂs;%ue le directeur ocu son représentant envi une
sanclion ayant wune ncidence sur la presence du siagiare
dans la formatjon, la edure suivanie est appliques :
Convocation ecrite du stagiaire (lettire_recommandee ou
remise contre decharge), precisant 'objet, |a date, ['heurs
et e lieu de Fentretien
Possibilite pour le stagiaire de se faire assister par une
onne de son choix apparienant a lorganisme de
ion
Enfretien au cours duguel les mofifs de la sanction sont
exposes et les explicatons du stagiaire recusilliss
La sanction ne peut igtervenic momns dun jour franc ni plus
de gunze jours apres Fentretien. Elle fait I'objet dune
decizion ecfite &t motivee notifiee au stagiare.

Conformérnent a Marticle R.8352-8 du Code du travail, lersque la
formation est prise en charge, en fout ou partie, par un orgarisme

ARTICLE & F.EFI':EEEIIB.T,&TE'-I JES STAQIARES 200 .
stapes d'une duree sypeneurs 3, eures. |
est progede 3 ['election sirr-_ilangged'un delegue titulaire et
E;:Edelegue suppleant, au scrubin uninominal a deux
TmE'Ieasﬁ;i'larea' sont électeurs et Sigibles.
Le sorutin a lieu pendant les hewes de formation, ;Juiﬂuﬁ
'Icntfgtl heures et au plus tard 40 heures apres le debut de
a ”“IEFEII? - [} .
Les delegues sont elus pow la duree de la formation.
Leurs fonctions cessent lorsqu'ils ne participent plus a la
Les dﬁgi;ués font toute sq.gtgesﬁnn pour ameliorer e
deroulement des formations et les condifions de vie des

stagiaires. lls présentent les réclamations individueles ou
mécﬁues reJa%‘-.tesa ces rnaﬁrgres.

Dans le cadre de ses activites de formatjon, SOLIDERIA
est amenes 3 collecter ef traiter des donnees persannelles
conformement :

A I loi Informatigue et Libertés du & jarwier 1978 modfiee

Ay E@&l&mem zenéral sur la Protection des Données (UE
201 8- RGPDY}

Les données sont collectéas uniguement pour ©

Le suivi administratif et pédagogique

Le respect des obligations légales et contractuslies

Les relations avec les financeurs

Les enguétes de safisfaction
h%%wmﬂnﬁ“ﬁﬁ!ﬂdﬁ Soigations
egales.

Les stagiares disposent d'un droit d'accés, de rectification,
de suppression, d'opposition e de Enitaton du traitement.

Ces droits peuvent étre exercés aupres de

farie Flarence DABRIN
Correspondant . RGPD
direction@solideria.corsica

04 ] 3D a4
LAttellu - 15 ZA Cantone — 20260 Calvi

:.Flﬁr;emum peut &tre introduit auprés de la CHIL en cas de

Par aillewrs, SOLIDERIA impose confractuellement le méme
niveau de protection des donnees personneles a ses sous-
traitants ou prestataires.
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autre  organisme public’ ou’ prive), celui-ci est informe
sanctions disciplinares prises a lencontre du stagiaire.
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A quor servant les donndes sUScapubies o'ére colleciées 7
1. Moyens de collacte de vos données

DmbcﬂdeTm.mseﬁm les die nous
comm ervos donness

mum SUT MOS Sies |mmmfmmamnm?g
& newsletier, lorsgue vous participez 3 un atebier colbectif ou un
sulvl Individuel, laregquee vous publiez ges commentalres sur Nas
pages de réseaux sodaux, U lorsgue vous naus transmelter ce
toute autre maniére vos données personnelles.

2. Finalibés de trattemants af bases |uridiques

YWos dnrneeisnntpn ipalernent uilisées a des fins de suivi
individualise de votre proet, voire dinformation et enquetes de
satisfaction de nouveaux senices et formations destines a
goutenir valre prajel professionnel, de réponse a des cemandes
dinformations.

Cutre les cas oo volre consentement & &8 rscuellll (ratammant

gur WoLS mrnum:per des informations niseesl] ke
de vos donnees pour les differentes fina

wm%eﬂmanessam
pour assurer |'exécution de votre suivi dans de bonnes
conditions,
pour respecter une cbligation legale et de resfiution auprés
de nos comventions ce farmation el ou d'accompagne ment,
aux fins des intéréts légiimes poursuivis par DERIA
(notamment développer des nouveaus services et offres,
an‘rehumrlesum =i

Combien de temps vos données sont-elles
conservees 7

SOLIDERIA slengage a CANSEMNVET WOE CONNSRE parsonneles pour
une durée n'exce Es cele nécessaire aux finalites pour
lesquelies elles sont tral 5 De pus SOLIDERLY consene Vo
donnees les conformement aux durées de
corservation imposees par les lois applicables en vigueur.

Qui est susceprible d'accéder 3 vos données
personnelles ?

1. Deslinalalres da wos donnpbes

Les données collectées sur le site intemet sont susceptibles
d'alre communiguees au persgnnel hablise de SOLIDERIA 3 ses
parteraines ou @ ses prestataines de senvices annexes, dans ke
cadre de ramuﬂpissement de tout ou partie des prestations
visees ci-gessus. Mous vous rappelons que dans o2 cadne,

SOLIDERIA demande a ses prestalalres de metire en place ces
Enesues strictes de confidentialité et de protection de ces
rnees.

2. Command axercar vos drolts ¥

Conformément a la réglementation applicable en matiére
de protection des denneées personnelles, wous pouvez, a
tout moment, exercer vos droits dacces, de rectification,
de suppression des donnees vous concernant alnel que vos
drafe de iwta‘nnnetd‘cppusmmauﬁmerrentatala
portabilkte de vos données personnelles.

Ces droits semercent par courier ou mail 3

l'adresse suivants

Mare Fiorence DABRIN ( correspandand RGPD
directioni@solidena.corsica
045545 30 84

L'atfelly = 1528 CANTONE - 20280 CALVI

DCians ce cadre, nous vous prions de bien vouloir
acoompagner volne
demande des sléments necessaires a voire identification (nom)

Izrmuﬂ e-mal) ainsi que toute auire infiormation necessaire a
a confirmation de votre identite,

Vous disposez agalement d'un droit de recours augrés de la
Commission Mationale de nformatique et das Lhateaen R
de violation de la réglementation applicable en matiére de
proteciion des Données Personnelles etnotamment du RGPD.

Modifications

SULIDERIA s2 réserve le drof d'acapier la poitiique ce profection
des I:|-I:I'I1EE5 relesetsa‘mgeayws nfamer sur son
site intermet des changements ou complernents,

Calle versan 4 &le diabande (& 29 ferier 203
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