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INTRODUCTION

Depuis sa création en 2014 sous |le nom de Corse Mobilité Solidaire, devenue Sclideria en 2021, notre
association s'est imposée comme un acteur cle de l'insertion professionnelle en Corse. Nous accompagnons
les personnes en situation de précarité, souvent orientées par des partenaires sociaux locaux, en leur
offrant des solutions concrétes pour leur réinsertion durable dans le monde du travail. Notre approche
repose sur un accompagnement personnalisé, alliant mobilite, formation, insertion par [activité
économique (IAE) et développement durable. En 2024, Solideria a renforcé son engagement en faveur de
I'inclusion sociale, en mettant en place des dispositifs innovants et en elargissant son réseau de partenaires.
Nous avons ainsi contribué a la |utte contre la précarité et I'exclusion sociale, en offrant des opportunités
d'emploi adaptées aux besoins et aux aspirations des individus.

Forts de notre experience et des resultats obtenus, nous aspirons a amplifier notre impact en
developpant des dispositifs d'insertion plus innovants, mesurables et accessibles a tous. Nous souhaitons
diffuser largement nos initiatives et modéliser des solutions efficaces pour l'inclusion socio-
professionnelle, en nous appuyant sur notre expertise et notre réseau. Solideria entend jouer un rale
moteur dans la transformation du systéme d'insertion en Corse, en mettant I'accent sur lautonomie, la
dignité et la réussite professionnelle des personnes accompagnées.

En 2014, un projet audacieux a vu le jour en Balagne : l'insertion par la mobilité, Ce programme, né de la
rencontre de divers acteurs locaux, a donné naissance a |'assaciation Solideria et au Garage Solidaire. Un
modeéle novateur a été mis en place pour répondre aux besoins spécifiques des personnes en situation
de précarité. En 2015, le premier chantier d'insertion, "Attellu Mubilita", a vu le jour, soutenu par des
institutions telles que la DEETSS (ex-DIRECCTE), la Collectivité de Corse, Corse Active et la Caisse
d'Epargne. Cette initiative a jeté les bases d'une approche globale et structurée de I'insertion par la
mobilite.

Depuis plusieurs annéees, Solideria s'affirme comme un véritable laboratoire d'innovations sociales. En
2018, le lancement du programme ACTIV'AZIONE a permis d'étendre notre modéle au niveau régional,
soutenu par le Fonds Social Européen. A ce jour, de nouvelles initiatives, comme le projet DECOLL TON
JOB, continuent d'enrichir notre action en faveur de l'insertion professionnelle, de la mobilité et de la
réinsertion des publics en difficulté. Ces projets témoignent de notre volonté de proposer des solutions
créatives et pragmatiques face aux défis de 'emploi et de la précarité.

Les valeurs de Solideria s'articulent autour de la solidarité, de l'innovation sociale, du partenariat, du
professionnalisme et de I'autonomie de la personne. Chaque jour, nous mettons un point d'honneur a
offrir un accueil bienveillant, a travailler en étroite collaboration avec nos partenaires et a favoriser
l'innovation dans nos processus d'accompagnement. Nous sommes convaincus que chaque individu a le
droit a une seconde chance, et que 'acces aux opportunités praofessionnelles, a I'education et a la mobilité
est essentiel pour un avenir meilleur.



PRESENTATION DE L'ORGANISATION

Creee en 2014 avec le lancement du Garage Solidaire, Solideria est née pour lever un des principaux
freins a linsertion professionnelle : |'absence de mobilite. D'abord centrée sur l'acces a la mabilite
solidaire, I'association a progressivement élargi son champ d'action vers d'autres leviers essentiels
d'insertion : l'inclusion numérique, la formation, linnovation sociale et le développement durable.
Forte d'une croissance progressive, Scolideria est aujourd'hui reconnue en Corse comme un acteur
incontournable de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS).

Notre mission :
Accompagner les personnes €loignees de |'emploi ou en situation de précarite vers |'autonomie durable,
en agissant sur la mobilité, l'inclusion numeérique, la formation et l'innovation sociale.

Notre vision :
Contribuer a une societe plus inclusive ol chacun, quelle que soit sa situation, peut acceder a I'emploi, a
la mobilité et aux opportunités de développement personnel et professionnel.

Solideria est une association de loi 1901, structurée autour d'une gouvernance démocratique.
» Le Conseil d'Administration
= La direction opérationnelle est assurée par Joseph Emmanuelli Président et Marie-Florence Dabrin
Directrice, en poste depuis 2014.

L'équipe est organisée en pdles spécialisés :

¢ Direction administrative et financiere

» Coordination technigue territoriale

« Insertion par l'activité économique

* Pole mobilité durable et inclusive

» Pole formation et Europe

* Pole administratif

= Pole numérique solidaire et responsable
* Pole economie circulaire

En 2024, I'association compte 13 salariés permanents et 27 ETP salariés en insertion professionnelle.



NOS SITES D'INTERVENTION

Diverses implantations en Balagne permettent a Solideria d'offrir des solutions variées aux défis de
l'insertion sociale et professionnelle,

Notre ancrage territorial est structure autour de plusieurs sites stratégiques :

» A Calvi, notre site des installations cruciales telles que le garage solidaire, la recyclerie, le Connect’Lab,
le pole mobilité, le pdle formation. Ces structures offrent pour accompagner nos bénéficiaires vers
I'emploi et la réintégration sociale.

» A Corbara, notre site Rimessa est un autre élément essentiel de notre action. Il abrite une recyclerie,
des ateliers fablab, le péle mobilité, le pole formation et la médiation numérique. Cette implantation
offre des ressources adaptées aux besoins spéecifigues transition professionnelle, favorisant ainsi leur
réinsertion et leur épanouissement personnel.

» Puis en Centre Corse a Omessa notre site Punente qui comprend une autre recyclerie, I'atelier fablab,
le péle mobilite et le pole formation.

Cette implantation élargit notre périmeétre d'action, permettant d'accompagner plus efficacement les
beneéficiaires des territoires ruraux et isales.

Notre présence territoriale structurée crée ainsi un véritable réseau solidaire et collaboratif, propice &
I'innovation saociale et au developpement d'opportunités d'insertion pour le plus grand nombre.

Notre objectif est de poursuivre 'expansion de ces implantations pour élargir encore notre impact
positif.

Ces structures offrent un environnement complet pour accompagner nos bénéficiaires vers I'emploi, la
réinsertion et I'autonomisation.
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MNous accompagnons prioritairement :

« Les personnes en situation de précarité économigue,
Les demandeurs d'emploi de longue durée,

Les jeunes en difficulté d'insertion,

Les familles monoparentales,

Les seniors en situation d'isolement,

Les personnes en situation de handicap.

Bénéficiaire du RSA
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Notre approche inclusive permet également d'accompagner tout public en situation de vulnérabilité
sociale ou professionnelle.

Contrat de travail Bilan ler 2&me 3&me Find
. période renouvélement renouvelement renouvelement i X Et

4 mois d'essai 6 mois 7 mais (si besoin) SONE
Cddi20H Entretien avec | Objectifs: Objectifs : Monter Objectifs: Booster | Sortle

Diagnostic social la CIP et I'ETI Développer des encompetences et | e projet, realiser Formation

et professionnel FApp— compéetences élaborer un projet une PiMSMP | qualifiante

Elabarer un plan professionnelles et professionnel Accompagner la | CDI/CDDY/
d'action résoudre les difficultés sortie Autres

Début du contrat personnelles MAX 26 mols



NOTRE EQUIPE

L'équipe de Solideria s'organise autour de pdles complémentaires qui collaborent pour répondre aux
enjeux d'inclusion sociale, de transition écologique, de formation et de mobilité durable. En 2024,
I'organisation s'est renforcée avec une structuration claire et des expertises reconnues a chaque niveau.
¢ Conseil d'administration :
Instance de gouvernance associative. Il définit les grandes orientations stratégiques de l'association.
= Direction administrative, financiére et stratégie de développement :
Assurée par Marie Florence Dabrin, elle pilote la gestion financiére, l'ingénierie pédagogique et les
programmes européens, avec une attention particuliére portée a l'innovation sociale.
» Pole insertion :
o Coordinateur technique territorial : Philippe Andreani
o Encadrants techniques d'insertion : Dominigue Nofares, Sarah Martin, Marie Pascale Suzzoni,
Emilie Rossi, Joseph Greco
o Accompagnement socioprofessionnel : Samia Demeure
» Pdle mobilite durable et inclusive :
o Responsable : Pascale Sperl
» Pdle formation & Europe :
o Formation professionnelle & accompagnement emploi : Stephanie Collery
o Participation a I'animation et coordination du programme europeen WISDOM
» Péle administratif :
o Services géneraux : Melina Watremez
o Communication et marketing digital : Alexandra Mondoloni
o Comptabilité : Danny Dupuis et Erwan Anger
= Pole numérique etinclusion digitale :
o Conseiller numérique France Services : Pierre Michel Soavi
o Actions sur la médiation numérigue, la cybersécurité et la lutte contre lillectronisme.
» Pdle alimentation durable :
o Endeveloppement en 2024, avec la création du jardin pédagogique.
¢ Ateliers et chantiers d'insertion (ACI) :
Eeocreazione Balagne : 16 ETP
Egocreazione Punente : 6 ETP
Adgtellu Mubilita: 5 ETP
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Les membres du Bureau (au 31.12.2024) Président - Joseph EMMANUELLI Trésorier - Sandrine
COIGNARD Secrétaire - Sandrine ORDIONI

Les membres du C.A. (au 31.12.2024) Francoise HUGUET - Stéphanie MARANINCHI - Florian COCHET -
Tania ANDREO - Marie Catherine ANTOINE MARCHETTI - Jean Michel DEMEYER - Eric FRATTI - Antonia
GUIDICELLI DABRIN

L'action de Solideria s'inscrit dans un réseau collaboratif riche et diversifié, qui permet de renforcer
limpact de ses actions sur le territoire :

Partenaires de formation : IFRTS (Institut de Formation, Recherche et Travail Social)
Acteurs institutionnels : Préfecture de Corse, Collectivité de Corse, DREETS, France Travail
Réseaux ESS et d'innovation : CRESS Corsica, Hub Corsica, Collectif EcoSquadra
Tiers-lieux : Da Locu (réseau des tiers-lieux de Corse)

Partenariats européens : Erasmus+ et Programme Européen
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NOTRE VISION ASSOCIATIVE

!EPLIIS 5d CI"!EI!HJI'I en !!|!, !D”!E]’Ia place au coeur !E son action un 50C|E !E VEJELH'S |DFtF'.5 :

La solidarité, moteur de nos engagements collectifs et individuels

Le partenariat, comme levier d'intelligence collective et de transformation sociale

L'innovation sociale, pour penser et expérimenter des réponses nouvelles aux besoins du territoire
Le professionnalisme, incarné par une équipe pluridisciplinaire qualifiée

L'accueil bienveillant, garant d'un accompagnement individualisé et respectueux

L'autonomie de la personne, finalité de tout notre travail d'insertion et d'émancipation

Ces principes fondent notre identité et guident chacune de nos actions sur le terrain.

A court terme (2025), Solideria souhaite :

Consolider les actions existantes sur les territoires d'intervention

Renforcer I'offre de formation qualifiante et de remobilisation

Etendre les dispositifs liés & la mobilité solidaire et & la médiation numérique
Accroitre l'impact des tiers-lieux ruraux animes par l'association

Poursuivre la structuration de partenariats locaux, régionaux et européens

A moyen terme (2025-2028), les ambitions sont :

L'ouverture de nouveaux sites d'activité dans des zones rurales isolées

Le développement de nouveaux pdles d'activité (écanomie verte, métiers emergents...)

La pérennisation des dispositifs expérimentaux a fort impact social

L'internalisation et la professionnalisation des parcours d'insertion (du repérage a I'emploi durable)

Le renforcement des projets eurapéens (programmes Erasmus+ EUROPE) pour favoriser la mobilite et
I'echange de pratiques

Chez SOLIDERIA, nous placons 'hnumain, la solidarité et le respect du vivant au cceur de notre
engagement. Notre projet associatif s'inscrit dans une vision globale, systémique et inclusive, portée par
les valeurs de I'éducation populaire, de la justice sociale, et de la transition écologique.

Nous portons une approche One Health, reconnaissant l'interdépendance entre la santé humaine,
animale et environnementale. Cette vision traverse toutes nos actions liées a 'alimentation durable, que
nous abordons comme un levier éducatif, citoyen et solidaire, tout en tenant compte des determinants
sociaux et psychologiques des comportements alimentaires.

Loin d'une démarche prescriptive ou moralisatrice, nous souhaitons partager des clés de compréhension
scientifiques, accessibles a toutes et tous, afin que chacun-e puisse évoluer a son rythme dans ses choix
alimentaires, dans le respect de ses contraintes, de ses besoins spécifiques (allergies, sensibilités,
ressources...) et de son environnement.



L'INNOVATION
SOCIALE

LE

PROFESSIONAL
ISME

L'AUTONOMIE
DELA
PERSONNE

L'ACCUEIL
BIENVEILLANT




Nous défendons une éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale (ECSI), gui vise a faire
reflechir et agir a toutes les echelles : individuelle, collective, locale et globale. Chaque action de
SOLIDERIA cherche a ouvrir des perspectives, a interroger nos représentations culturelles dominantes, et
a encourager des comportements responsables, éclairés et respectueux de la diversité.

Nos ateliers (recyclerie, numérique, jardinage, mobilité...) mobilisent des approches sensorielles, ludiques,
interculturelles et systémiques, pour développer le pouvoir d'agir, créer du lien, et donner envie
d'apprendre autrement.

En 2025, nous concrétiserons la création d'un jardin pédagogique en lien avec un pdle alimentation
durable, veritable prolongement de nos engagements. Penseé comme un espace de vie et d'apprentissage,
ce jardin permettra aux participant-es d'expéerimenter les pratiques agroéecologiques, de mieux
comprendre le lien entre alimentation, climat et santé, et de reconnecter avec le vivant.

Au sein de SOLIDERIA, nous veillons a mettre nos idees en cohérence avec nos pratiques. Cela se traduit
par:
» La limitation des emissions de CO; dans nos événements,
e Le réemploi comme principe fondateur de notre recyclerie et de nos ateliers zéro déchet,
» L'usage de vaisselle durable, de produits d'entretien biodegradables, de tabliers cousus dans notre
recyclerie ECOCREAZIONE.

Notre action s'inscrit dans une dynamique d'économie sociale et solidaire, attentive aux enjeux du
territoire tout en s'ouvrant aux défis globaux.

l'inclusion sociale et professionnelle est au cceur de notre mission. Nos stratégies sont ancrées dans une
approche globale et territorialisée :

* Accompagnement individualisé : chaque personne est soutenue dans la durée par une equipe
specialisee dans le suivi socioprofessionnel

» |nsertion par I'économigue : a travers 3 ateliers chantiers d'insertion répondant a des besoins locaux

= Formation professionnelle : des modules concus pour favoriser I'employabilité (techniques de
recherche d'emploi, soft-skills, compétences numeriques)

» Mobilité inclusive : des plateformes mobilité, un garage solidaire et des ateliers vélos pour lever les
freins au déplacement

« Médiation numérique : EPN, France Services, Aidants Connect et Fablabs de proximité permettent de
lutter contre lllectronisme

» Animation de tiers-lieux ruraux : espaces d'expérimentation collective et de coopération citoyenne

« Ecoresponsabilité ; intégrée a tous les projets, notamment via économie circulaire et les ateliers de
reemploi

Notre objectif est de permettre a chaque bénéficiaire de retrouver une place choisie dans la société, en
respectant son rythme, ses choix et ses capacités.



Notre gouvernance repose sur un modele associatif démocratique, fondé sur la transparence,
I'intelligence collective et implication des parties prenantes.

En 2024, Solideria répond toujours a trois critéres fondamentaux :

Poursuite d'un abjectif d'intérét général

Transparence financiére sur les fonds publics et privés utilisés

Un fonctionnement participatif impliquant ses membres, bénévoles et salariés

En chiffres (2024) :

» 1054 adhérents (+3,94 % par rapport 4 2023)

e 12 administrateurs dont 3 membres du bureau

e Une dizaine de bénévoles actifs

e Unreseau elargi de sympathisants, partenaires, clients, donateurs et travailleurs sociaux

» Une équipe salariée stable, répartie entre les ateliers d'insertion, les pbles opérationnels et les
fonctions de coordination

Un nombre de bénévoles désireux de rejoindre notre cause. En 2024, une dizaine de bénévoles ont
activement participé aux initiatives de Solideria. La plupart d'entre eux ont contribué aux activités de tri et
de vente dans nos recycleries, tandis que d'autres se sont impliqués dans diverses actions. Des efforts
bénévoles ponctuels ont également mobilisé notre équipe.

L'implication bénévole se concentre principalement sur le soutien aux activités administratives, la
communication externe et |'organisation d'événements. Conformément a notre politique d'insertion
professionnelle, formalisee lors de I'élaboration de notre projet associatif, le suivi et I'accompagnement
des personnes en parcours professionnel sont désormais assures exclusivement par nos salariés
permanents et des prestataires professionnels. Nous accordons une grande importance a la transparence
et a la communication avec nos membres. Ainsi, nous établissons un rapport d'activité annuel sous forme
de rapport sociétal, en plus de bilans intermédiaires. Les informations nécessaires aux prises de décision
sont communiquées prealablement aux membres par le biais de nos statuts ou de notre reglement
intérieur, spécifiant les modalités de déroulement des différents votes ainsi que les documents
comptables et les rapports annuels sur lesquels ils seront amenés a se prononcer.



En tant que structure d'Insertion par I'Activite Economique (IAE), Solideria a consolidé sa mission
d'insertion saocio-professionnelle sur le territoire.

En 2024, nous avons accompagné :
= 51 salariés en parcours d'insertion

= 29,41 % de sorties dynamiques (vers emploi, formation ou création d'activité)

Ces résultats traduisent notre capacité a adapter les parcours, innover dans l'accompagnement et créer
un cadre hienveillant et structurant pour les personnes accompagnées.

+3,94% par rapport ¢ 2023 m

Sympathisants,

~ V partenaires,
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Au cours de I'année 2024, nous avons accueilli un total de 51 salariés.

Concernant la diversité au sein de notre effectif, nos efforts continus ont conduit a un équilibre quasi-
parfait entre les salariés masculins et féminins. Toutefois, nous avons noté des défis persistants dans le
recrutement pour certains de nos chantiers aux activités physiguement exigeantes. Nous sommes
engagés a identifier des solutions innovantes pour attirer davantage de candidats dans ces domaines
spécifigues.

Comme observé les années précédentes, la tranche d'age la plus représentée parmi nos salariés se situe
entre 25 et 60 ans. En outre, notre engagement envers I'emploi des seniors reste intact, avec des objectifs
d'embauche continus dans cette catégorie démographique. La majorite des salaries que nous accueillons
sont des bénéficiaires de minima sociaux tels que le RSA, I'ASS, I'ARE ou I'AAH. En effet, plus de 50 % des
nouveaux salaries beneficient du RSA a leur arrivée, refletant ainsi notre devouement et notre succes
dans notre mission d'intégration professionnelle pour les personnes en situation de précarite.

En ce qui concerne les niveaux de qualification, la plupart de nos salariés présentent des qualifications
modestes, allant du non-dipléme a des compétences de base en lecture et/ou écriture, voire des
difficultés en francais (niveau FLE). Aucun membre de notre équipe n'est considéré comme "allophone”.
La majorite des individus se situent au niveau V en termes de competences, géneralement detenteurs
d'un CAP, BEP ou d'un niveau equivalent. Cependant, nous recannaissons que ces qualifications ne
correspondent pas toujours aux exigences actuelles du marché du travail ou aux aspirations de
reconversion professionnelle de nos salariés. Dans ce contexte, un suivi socioprofessionnel approfondi et
la mise en place de démarches d'élaboration de projets professionnels sont essentiels.

Situation personnelle

Fermnmes 28 54 9%
Hommes 23 451%
. Total | 51 | 100% -
Age i I'édition du bilan : Nb %

Jusquh 25 ans inclus B 11.76%
de 26 & 30 ans 2 3.92%
do 31 a 35 ans 4 7.B4%
de 36 & 40 ang 9 17.65%
de 41 345 ang 1 1.96%
de 46 4 50 ans B 1M.76%
de 51 & 55 ans 10 1961%
A partir do 56 ans 13 25 49%

Total 51 100




Principes et mise en ceuvre L'accompagnement socio-professionnel est le fruit d'une étroite collaboration
entre les responsables techniques et les superviseurs d'ateliers. || se deploie a travers une approche
combinant des entretiens individuels bihebdomadaires et des initiatives collectives, intégrées de maniere
harmonieuse dans le temps de travail.

Accompagnement Individualisé Chaque collaborateur bénéficie d'un suivi personnalisé, avec des
entretiens individuels toutes les deux semaines adaptés a ses besoins spécifigues. Ces rencontres se
déroulent dans des espaces dédiés équipés de matériels technologiques (ordinateurs, téléphones, fax,
accés Internet), d'outils pédagogiques (tests d'intéréts professionnels, ressources pour la rédaction de
lettres de candidature, préparation aux enquétes, CV, etc.) ainsi que de documents pratiques (fiches
ROME, offres d’emploi, brochures de formations, etc.).

Accompagnement Professionnel L'utilisation de la fiche "Bilan d'étape” de I'lAE (Insertion par ['Activité
Economique) guide notre accompagnement socio-professionnel en tant qu'outil de suivi individuel. Ce suivi,
réalisé en dehors ou pendant les heures de travail, compléte les démarches collectives et les formations en
élaborant des stratégies d'insertion professionnelle et sociale, tout en se basant sur un réferentiel
specifique. Il est crucial d'aborder l'insertion professionnelle en tenant compte des defis sociaux auxquels
nos bénéficiaires sont confrontés. Identifier les obstacles et trouver des solutions constitue un préalable
essentiel a une intégration professionnelle réussie. Les étapes suivantes s'inspirent de la construction d'un
projet :

1- Evaluation des intéréts et compétences.
2 - Exploration des métiers a travers des fiches.

3 - Préparation et réalisation d’enquétes
aupreés des professionnels.

4 - Validation du projet par le biais

d'une PMSP

5 - Recherche d'opportunités de
formation le cas échéant /




Dans le cadre de nos entretiens individuels confidentiels, nous abordons également les défis personnels
et sociaux rencantrés par nos béneficiaires. Notre conseillere est habilitée a résoudre certaines
problématiques en interne, et si nécessaire, a orienter les bénéficiaires vers les structures appropriées
pour un soutien supplémentaire. Des entretiens tripartites sont également organisés en collaboration
avec les référents du salarié, tels que les assistantes sociales ou les conselllers de la Mission Locale.

L'accompagnement social comprend notamment :

L'assistance dans les démarches administratives et juridicques, L'accés aux droits sociaux, La recherche
d'hébergement et de logement, La résolution de difficultés financieres

Nous reconnaissons que la mobilité est essentielle pour une intégration professionnelle réussie. Ainsi,
nous travaillons activement pour surmonter les obstacles lies a la mobilite, notamsmment I'absence du
permis de conduire.

Obijectif Global Notre initiative vise principalement a engager les salariés en Contrat & Durée Déterminée
d'Insertion (CDDI) dans des environnements de travail qui prennent en considération a la fois leurs defis
sociaux et professionnels individuels. Les activités déployées sur nos chantiers visent a développer des
compétences cruciales pour I'employabilité et & cultiver des aptitudes réellement transférables et
valorisables sur le marché du travail.

Intégration dans le Milieu Professionnel Le travail effectué sur nos chantiers, soutenu par un
encadrement pédagogique spécifiquement élaboré par nos responsables techniques et moniteurs
d'ateliers, conduit a I'acquisition de compétences evaluées régulierement (au moins deux fois par an,
avant les reunions techniques).

Pour une integration reussie, les competences comportementales requises sont les suivantes :

Po nctualité‘ngatement

Aptitudes Physiques Adaptées

Capacité a Comprendre les Instructions

Communication Orale




Nos chantiers offrent une diversite d'activites exigeant des compétences et des aptitudes que chaque
employe peut developper au cours de son processus d'insertion socioprofessionnelle. En tenant compte
des spécificités de chaque chantier et des contraintes liées aux postes, y compris d'éventuels handicaps,

les compétences suivantes sont essentielles :

1.Maitrise des operations d'emballage et de deballage, souvent
avec des objets delicats ou encombrants.
2.Competence dans le demontage et le remontage de meubles.
3.Capacite a charger et décharger les marchandises en organisant
leur rangement selon l'espace disponible.
4.Connaissance de base de l'entretien des véhicules.
5.Aptitude physique nécessaire pour la manipulation de charges.
6.Capacite a anticiper et ajuster les méthodes de manipulation
selon la nature des marchandises.
7.Adaptabilité a une clientele variée et a des situations diverses.
8.Reconnaissance des caractéristiques des surfaces a traiter.
9.Préparation des surfaces par poncage, grattage, lessivage et
enduisage.
10.5élection et utilisation appropriée des produits et équipements.
11.Calculs nécessaires pour l'application des produits (surface,
volume).
12 Application des produits tout en protégeant les zones
environnantes (sols, fenétres, etc.).
13.Nettoyage du materiel apres utilisation.
14 Prise d'initiatives adaptées pour résoudre les defis quotidiens sur
le chantier.
15.Assurer une ventilation adequate des espaces de travail
16.Identification et résolution des problemes imprevus.
17.Préparation des  materiaux et  produits  neécessaires.
18.Dépoussiérage, nettoyage et désinfection des équipements et des
zones de travail. 19.Nettoyage des sols. 20.Fermeture des fenétres.
21 Entretien et rangement du matériel. 22.Collecte et évacuation des
déchets. 23.Respect des protocoles établis. 24.Port des équipements
de protection individuelle conformément

aux reglements en vigueur.



Les compétences technigues développées sur nos chantiers ouvrent des perspectives professionnelles
directes dans des domaines variées tels que la mecanique d'entretien et de réparation, le recyclage, le
numérique, ainsi gue les services aux particuliers, entre autres. De plus, ces compétences peuvent servir
de base pour des transitions vers d'autres métiers comme la logistique ou le transport pour le chantier
"Attellu Mubilita”, ou vers des activités techniques de réparation ou de vente pour le chantier de la

“Recyclerie".
L'évaluation des employés se fait sur plusieurs critéeres, notamment :

Capacite  a collaborer et  s'adapter.
Compréhension et application des taches
Efficacité et execution des taches Potentiel
d'evolution dans la maitrise technique
Motivation assiduité et regularite Capacité a
gérer la concentration

L'accompagnement technique est le fruit d'une collaboration étroite entre la conseillere
socioprofessionnelle et les encadrants techniques, tous engagés dans un objectif commun : faciliter la
réintégration socioprofessionnelle des individus. Les encadrants techniques congoivent |les activités dans le
but d'inculquer aux salariés sous contrat aidé les comportements professionnels attendus en milieu de
travail. lls guident les employés pour retrouver des repéres professionnels, renforcant ainsi la solidité des
projets d'insertion en s'appuyant sur les normes en vigueur dans le monde professionnel traditionnel.

Des Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) a l'extérieur de nos sites, au sein
d'entreprises partenaires, sont organisées, ainsi que des sessions d'information collective et des
formations compléementaires pour enrichir le bagage professionnel de nos salariés.

En 2024, notre pdle de formation maintient sa certification Qualiopi, garantissant ainsi la qualité des
actions de développement des compétences mises en ceuvre, Cette certification renforce la lisibilité de

notre offre de formation auprés des entreprises et des beneficiaires.
Ateliers techniques de recherche d'emploi dans le cadre
des marchés avec Péle Emplol (clause d'insertion)

b
: e Formation "VALORISER SON IMAGE PRO (VSI)" dans le
_cadre des marchés avec Péle Emploi (clause d'insertion)
\/ — CTIV'PROJET 2" dans le cadre des marchés
L 5_’; ploi {clause d'insertion}
e ——————————————
N age professionnelle et réussite
1 q!s d'embauche
f S |Accompagnement projet Mobilité Insertion (MBI) dans le
\/ : ' adre des marchés avec Péle Emploi
— f‘_"-ﬂﬂ vers 'emploi des publics B-RSA (PTI) dans le cadre des
‘ I: 6 ¢ la Collectivité de Corse (co-traitant de la BGE CORSE)




Décall' Ton Job en Corse : Le Circuit Court de I'Emploi Décoll' Ton Job en Corse offre un raccourci direct et
intensifié vers I'emploi en proposant aux employeurs un canal alternatif via les commercants de
proximite, les associations locales partenaires, et les bénevoles qui animent les quartiers de nos villes.
Mettant en avant la proximite cultivée au quotidien par les commercants, ce dispasitif repose sur le
partage et la proximité. Grace a un réseau de bénévoles, de commercants, et d'autres habitants du
quartier, de nombreuses opportunités d'emploi sont ainsi accessibles aux personnes en recherche.

La Lutte contre la Fracture Numeérique

Solideria a obtenu I'agrément en 2021 pour mener des activités de médiation numérique avec France
Services. En novembre 2022, un médiateur numérigue a été recruté

Depuis octobre 2022, nous proposons également des aides sous la forme d'« aidants connect »

Le Connect'Lab de Solideria développe une variante sociale du FAB LAB en investissant dans le domaine
de |'education numérique solidaire. En Balagne, nous avons crée le concept de « FablLab Solidaire »,
destiné notamment aux personnes en insertion, aux demandeurs d'emploi, et aux ainés pour explorer la
culture numerique. Baptise « FablLab Cafe », cet espace solidaire est un outil de proximite au service de
I'inclusion sociale

Ateliers de médiation @ @ @ Découverte de la création
numeérique : formations numeérique
Acces aux droit : formations,

conseils, assistance dans les
démarches
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RAPPORT SUR L'ETAT DE L'ORGANISATION POUR L'ANNEE 2024

Notre association poursuit avec perseverance |'objectif fixé par nos fondateurs en 2014 : accueillir toutes
les personnes en precarite, favoriser leur réinsertion, promouvoir le partage du travail, et agir aupres des
pouvoirs publics pour une législation adaptée favorisant une réelle solidarite,

L'un des principaux défis de notre région est la lutte contre le chémage, en particulier le chémage de
longue durée et le chémage saisonnier. Bien gue la période actuelle soit annoncée comme étant celle du
“plein emploi", elle s'avere étre une période de crise, peu propice a la création et a la reprise d'emploi
pour les jeunes et les adultes allocataires des minimas sociaux. La Corse et la Balagne ne font pas
exception a cette réalité. Pour relever ce défi, il est essentiel de mutualiser les énergies et les Intelligences
pour développer des initiatives en faveur de I'embauche des personnes en difficultés sociales et
professionnelles.

Notre philosophie d'action résonne avec la maxime : "Tout le monde est employable". Depuis 2014,
Solideria lutte contre les exclusions en proposant aux personnes sans emploi un accompagnement
socioprofessionnel et formatif au sein de dispositifs de travail. Toutefois, face a la montée spectaculaire
de la précarite et des travailleurs "pauvres", nous nous devons de reinterroger notre projet associatif et
d'entreprise, en passant de I'economie sociale a I'économie solidaire.

En 2024, tout comme en 2023, nous avons poursuivi cette démarche grace au programme SEVE 3, qui a
permis a notre équipe permanente de continuer a définir le sens de son action et ses méthodes
d'intervention.

Ces actions d'insertion sont professionnellement et humainement portées par nos équipes de
permanents, qui mettent au service des salariés en "transition" leurs compétences techniques et
pédagogiques. Cet accompagnement quotidien favorise les progres personnels et le cheminement vers
un retour a I'emploi.

Au cours de cette année, nous avons veillé a rester a I'écoute de tous pour répondre aux services
attendus de notre part. Nous savons que vos demandes sont le fruit d'un engagement volontaire de votre
part, pour participer a notre essentielle mission d'insertion sociale qui guide notre action. Nous
remercions particulierement tous les particuliers demandeurs de services a domicile, les collectivités qui
nous confient des chantiers a caractéere public, les entreprises qui font appel a Solideria dans le cadre des
clauses sociales, ainsi que les associations et les communes qui nous soutiennent et nous
recommandent.



RAPPORT SUR L'ETAT DE L'ORGANISATION POUR L'ANNEE 2024

Un environnement économigue insulaire sous tension

En 2024, la Corse a connu un ralentissement économique notable. Selon l'insee, I'activité économigue
régionale a diminué de 0,3 % au premier trimestre par rapport a la méme période en 2023, marquant la
premiére baisse depuis la crise sanitaire . Ce repli est principalement attribué au secteur de la
construction, qui a subi une contraction significative de I'activité et de I'emploi, avec une baisse de 4,9 %
des heures rémunérées. Insee

La Banque de France souligne également une demande peu active, entrainant une concurrence accrue et
une pression a la baisse sur les prix de vente dans la quasi-totalite des secteurs . Seuls quelques
domaines, tels que |'industrie agroalimentaire, I'h6tellerie et la location de véhicules, ont maintenu une
activité en hausse. Banque de France

Dynamique de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) en Corse

Malgré ce contexte économique difficile, le secteur de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) en Corse a
montré une résilience notable. La Collectivité de Corse, en collaboration avec la CRESS Corsica, a mis en
place des initiatives pour soutenir et développer I'ESS sur le territoire . Des appels a projets ont éte lancés
pour encourager |'innovation sociale et l'accompagnement des structures de |'ESS . CRESS
CORSICA+4ess2024.org+4Mois Ess+4CRESS CORSICA

Des événements tels que le webinaire organisé le 10 juin 2024 ont permis de présenter les ambitions des
donneurs d'ordre des Jeux de Paris 2024 en matiére d'achats responsables et de promouvoir |'offre
d'accompagnement d'ESS 2024 pour les entreprises adaptées du Sud de la France . ess2024.org

En 2024, Solideria a maintenu une stabilité organisationnelle, sans changements majeurs dans son equipe
ou sa structure. L'association a continué a répondre aux besoins croissants des bénéficiaires, notamment
en matiere d'insertion par l'activite économique et de développement de projets innovants.




Une gestion interne au service de la continuité et de l'adaptation

En 2024, Solideria a confirmé sa capacité a maintenir une organisation rigoureuse tout en restant agile
face aux besoins évolutifs des publics accompagnés. L'année a été marquée par |la poursuite des actions
de structuration mises en place en 2023, notamment autour de :

» La consolidation de I'équipe : Le maintien des effectifs et la stabilité des encadrants ont permis une
meilleure continuité dans les parcours d'accompagnement, tant sur les chantiers d'insertion gque dans
les actions numériques.

« Le developpement de la polyvalence : Les compétences internes ont été renforcées par des
formations ciblees, notamment dans le cadre de I'AFEST (Action de Formation en Situation de Travail),
ce qui a permis d'étoffer les capacités de I'équipe et d'adapter les missions aux nouveaux projets.

» Une gouvernance impliguée : Le Conseil d'administration, compose de 12 membres dont 3 membres
du bureau, a assurée un pilotage strategique regulier, dans un esprit de démocratie associative. Les
adhérents, au nombre de 1 054 en 2024 (soit une augmentation de 3,94 % par rapport a 2023), ont
contribué a dynamiser |a vie associative.

En parallele de la gestion interne, I'association a renforce et etendu ses collaborations avec des
partenaires institutionnels, associatifs et économiques :

« Partenaires institutionnels : Solideria a maintenu des liens solides avec |'Etat, la Collectivité de Corse,
les collectivités territoriales locales, 'IADEME, ainsi que les services de France Travail (ex-Pale emploi),
dans le cadre de I'lAE et des chantiers d'insertion.

o Tiers-lieux et ESS : L'implication active dans les réseaux des tiers-lieux corses et de |'économie sociale
et solidaire a permis a Solideria de prendre part a plusieurs évenements majeurs (Faire Tiers-Lieux a
Toulouse, BastiaVilleDigitale, etc.) et de contribuer a des dynamiques collectives en matiére de
transition numeérigue et d'innovation sociale.

» Partenariats opérationnels : De nouvelles synergies ont vu le jour, notamment avec des structures
éducatives, culturelles et agricoles (ex. le Pole Alimentation Durable et le projet de jardin
pedagogique), favorisant |la mutualisation des competences et des ressources.

» Collaborations nationales et europeennes : L'année a aussi vu 'accélération du projet européen
WISDOM, dédié a I'employabilité des femmes en milieu rural, positionnant Solideria comme un acteur
a la croisée des enjeux d'insertion et de mobilité professionnelle a I'echelle internationale.

Cette capacité a articuler une gestion rigoureuse avec des partenariats stratégiques place Solideria dans
une dynamique de progrés constant, au service de son projet associatif.



Les partenaires de Solideria se repartissent en cing catégories distinctes, couvrant une variete de besoins
et de domaines d'intervention :

0 _I Recrutement des Salariés : Prescripteurs habilités ; Services orienteurs

Résolution des Problématiques Sociales : Tous acteurs sociaux : tutelles,

0 2 avocats, etc.

03 Accompagnement Professionnel

Elaboration et Mise en Place des Plans de Formation : Organismes de
04 formation (Chambre de Commerce et d'Industrie, AFPA, SARL PROJETS,
GIPACOR, FRANCETRAVAIL, IFRTS

Préparation a la Sortie : Relais a la sortie du dispositif (Correspondants de
parcours, Référents uniques, Référents Territoriaux Insertion, etc.)
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Les Instances d'Echange et de Régulation Les Comités Techniques d'Accompagnement (CTA) constituent
une partie essentielle de notre structure de coordination et de suivi. Ces comités rassemblent les
intervenants clés pour evaluer les parcours, les projets et I'évolution des bénéficiaires, ainsi que pour
discuter de I'opportunité des renouvellements de contrats a terme. Les participants réguliers aux CTA
incluent : ;

Les chargés de mission de France Travail
Les representants du Service Territorial d'Insertion du Conseil Departemental
Les membres de la mission locale




Les réussites majeures
1. Un modele d'insertion hybride qui fait ses preuves

Solideria a confirmé en 2024 la pertinence de son approche articulant inclusion numérigue, mobilité
solidaire, accompagnement social et chantier d'insertion. L'articulation entre ces différents volets a permis
d'apporter des réponses concrétes, individualisées et adaptées aux besoins variés des publics accueillis.

= 15 sorties positives enregistrées sur 51 personnes accompagnées dans le cadre de 'AE, soit un taux
de réussite de 29,41 9%.

» La participation active a des projets européens (notamment WISDOM) a renforcé ['expertise de
I'equipe sur la thematique de la mobilité professionnelle des femmes, ouvrant des perspectives
nouvelles en milieu rural.

2. Renforcement de I'ancrage territorial et des partenariats

La structuration d'un réseau de partenaires locaux, regionaux et europeens a permis a I'association de
multiplier les opportunités pour ses bénéficiaires, tout en valorisant ses savoir-faire :

» Organisation et participation a des evenements structurants tels que NEC Chambery, Faire Tiers-Lieux
Toulouse et bien d'autres

» [ntégration dans des dynamiques collectives régionales autour de linclusion numérique, de la mobilité
durable et de I'alimentation durable,

3. Une identité associative renforcée

L'année 2024 a marque une affirmation de l'identité de Solideria en tant qu'acteur social ancré dans les
valeurs de solidarité, de professionnalisme, de partenariat et d'innovation. La croissance du nombre
d'adhérents (1 054 contre 1 014 en 2023) témoigne de la vitalité de la vie associative.

Les défis rencontrés

1. Des conditions economiques et sociales tendues

Le contexte local de 2024, caractérisé par une précarité croissante, des tensions sur le logement, et |a
fragilisation des publics en insertion, a complexifié les missions d'accompagnement social. Ces eléments
ont mis a I'épreuve la capacité de I'equipe a maintenir un accompagnement individualisé tout en
répondant a une demande croissante.

2. Une gestion de la montée en charge progressive

La diversification des projets, en particulier dans le cadre européen, a demandé une adaptation constante
des outils de pilotage, de suivi et d'évaluation. Cela a nécessité des efforts importants de coordination, de
formation et d'investissement humain.



BILAN D’ACTIVITE : PRINCIPAUX INDICATEURS POUR L’ANNEE 2024

En 2024, Solideria a accompagné 51 personnes dans le cadre de ses actions d'Insertion par I'Activité
Economique (IAE), via des parcours individualisés et intégrés dans ses différentes branches.
A cela s'ajoutent :

* De nombreux bénéficiaires indirects accompagnés via les actions de médiation numérique et les
activités de sensibilisation menées sur les territoires (marchés, forums, interventions scolaires ou
événements thématiques).

e Une forte affluence lors des événements phares comme les journées portes ouvertes, les événements
tiers-lieux ou les rencontres de I'ESS

Taux de reussite et dinsertion professionnelle
» 15 sorties positives sur les 51 parcours IAE engageés, soit un taux de 29,41 %,
o Parmi ces sorties:
o Des entrees en emploi durable ou en formation qualifiante.
o Des réorientations vers des dispositifs de droit commun adaptes.
o Des projets de création d'activité accompagnes.

Ces résultats témoignent de l'efficacité du modele d'accompagnement global, fondé sur I'écoute, la
proximite et la montée en compétences progressive.

Le développement des solutions de mobilité solidaire (location décarbonée, accompagnement au permis,
TUSS, diagnostics mobilité) a permis a de nombreux bénéficiaires :

De |ever des freins géographiques a I'emploi ou a la formation.

Diaccéder a des opportunités en zone rurale grace a un appui logistique concret.

Déacquérir une autonomie dans les déplacements, critére souvent déterminant dans la réussite des
parcours.

La convergence entre mobilité, numeérique et accompagnement social a également permis de propaser
des parcours renforces pour les publics les plus éloignes de I'emploi.

» La transformation des parcours de vie.
= L'effet levier de linsertion pour retrouver confiance, compétences et autonomie.
» L'impact positif de I'engagement collectif au sein d'une structure comme Solideria.

“Merci de m'avoir permis de retrouver mes sensations au travail, ce n'‘est pas facile de s'y reconnecter par
soi-méme... J'ai été accueillie, boostée, inspirée aussi! Merci 4 vous SOLIDERIA pour votre confiance” -
Christelle PIACENTINI (Salarié en transition du site Punente.
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Insertion sociale et professionnelle : Nous accompagnons les personnes en difficulté
vers une insertion durable dans le monde professionnel en tenant compte de leurs
besoins spécifiques.

Mobilité inclusive : Nous travaillons d faciliter laccés a la
mobilité pour tous, en mettant particuliérement laccent sur
ceux qui en sont exclus.

Réemploi et économie circulaire :
Nous encourageons le réemploi et la réutilisation des
ressources pour réduire notre impact sur l'environnement.

Formation et développement des compétences :
Nous proposons des formations adaptées aux
exigences du marché de 'emploi et aux besoins individuels.

Solidarité territoriale : Nous agissons en faveur de la cohésion territoriale en
développant des solutions adaptées @ chaque région.

Gouvernance participative : Nous impliquons toutes les parties prenantes dans la

gouvernance de notre association, favorisant ainsi une prise de décision collective et
équitable.

En poursuivant notre mission & travers ces axes dintervention, nous contribuons &
construire un avenir plus inclusif, responsable et durable, du service de toutes les
personnes en situation de précarité dans notre région.



INITIATIVES CLES POUR L’ANNEE 2024

En 2024, Solideria a renforcé son positionnement en tant gu'acteur de l'insertion sur le territoire grace a la
structuration d'un accompagnement pluridisciplinaire mélant encadrement technique, suivi social, appui
a la mobilité et ateliers de remobilisation.

Solideria a poursuivi sa dynamique de professionnalisation en 2024 a travers :

» Des actions de formation en interne pour l'équipe permanente (développement des compétences
numerigues, animation de groupes, médiation, gestion de projet).

» La mobilisation d’AFEST (Actions de Formation en Situation de Travail) pour les salariés en insertion,
dans une logique de transmission de savoir-faire, valorisation des compétences acquises, et soutien a
I'employabilite.

e L'integration de nouvelles thematiques dans les parcours d'accompagnement, comme la citoyennete
numerigue, I'environnement, ou I'économie circulaire.

L'année a été marquée par plusieurs projets innovants :

» Le developpement du jeu de plateau Ghjoccu, un outil éducatif autour des competences
transversales, de la coopération et de l'insertion, co-construit avec les bénéficiaires et soutenu par la
Fondation Orange.

« Laréalisation de vidéos de sensibilisation a destination des territoires et des institutions dans le cadre
de I'AMI Mabilitim’s, avec un travail sur 'écriture, les voix-off et la diffusion multicanal.

e la participation a des evénements comme OctoberMake ou Faire Tiers-Lieux, qui ont permis a
Solideria d'élargir son réseau, de mutualiser des pratiques et d'essaimer ses outils pédagogiques.

L'accessibilité numérique reste une priorité :
» Poursuite des ateliers pour initier enfants, adolescents et adultes aux outils numeriques (3D, design,
robotique, etc.).
» Deploiement d'actions dinclusion via la Mallette Cyber en partenariat avec le Hub Corsica, permettant
d'aborder les notions essentielles de cybersecurite.



INITIATIVES CLES POUR L’ANNEE 2024

« Céleébration des 10 ans de Solideria : Le 12 septembre 2024, Solideria a célébré une décennie
d'engagement en faveur de |'emploi et du développement durable en Carse. L'evénement, organise a
Attellu sur Calvi, a rassemblé partenaires, bénévoles, bénéficiaires et membres de I'équipe pour
revenir sur les réalisations de |'association, qui a permis a plus de 200 salariés d'accéder a un emploi
durable et formé prés de 5 000 stagiaires au cours de ses dix premiéres années .Instagram+3Corse
Net Infos - Pure player corse+3instagram+3

e Séminaire "Séve de Sens" : Solideria a organisé un séminaire participatif axé sur |'impact des
transformations en cours sur la mobilisation et I'engagement du public accompagné. Cet événement a
permis de refléchir collectivement aux enjeux de l'insertion professionnelle durable et de renforcer les
liens entre les acteurs de I'économie sociale et solidaire .Log in or sign up to view

» Participation au NEC Corsica a Bastia : Les 23 et 24 avril 2024, Solideria a pris part au NEC Corsica, un
evéenement dedié a I'inclusion numerique. L'association a contribue aux ateliers et conférences,
partageant son expertise en matiére de mediation numérique et de lutte contre l'illectronisme .Corse
MNet Infos - Pure player corse+1hub.corsica+]

» Lancement du dispositif TIMS a Lama : Solideria a été impliquée dans le lancement du programme
TIMS (Transport d'Intérét Mutualisé et Solidaire) a Lama, visant & renforcer la mobilité durable et
solidaire en Corse. Ce dispaositif, doteé d'un financement de 500 000 eurcs sur deux ans, prevoit
notamment l'acquisition de véhicules pour faciliter I'accés aux services essentiels dans les zones
rurales .Corse Net Infos - Pure player corse

* Récompense aux Trophées EDF Solidarité : En janvier 2025, Solideria a été ['un des 11 lauréats des
Trophées EDF Solidarité au coeur des régions, réecompensant son engagement contre la précarite
énergétique a travers des projets innovants .precarite-energie.org+20bservatoire de |la Précarité
Energétique+2Alec07+2

» Mise en lumiére sur France Télévisions : Solideria a été mise a |'honneur dans un reportage diffusé sur
France Télévisions, mettant en avant ses actions en faveur de l'inclusion numeérique et de
I'accompagnement des publics eloignés du numeérique.

Ces evénements ont renforcé la visibilité de Solideria et confirmé son réle central dans |'écosysteme de
I'¢conomie sociale et solidaire en Corse,



PERSPECTIVES POUR L’ANNEE 2025

En 2025, Solideria ambitionne de consolider son réle d'acteur de l'innovation sociale et de l'insertion
durable en s'appuyant sur :

» Le déploiement du projet européen WISDOM & plus grande échelle, avec de nouvelles
expérimentations territoriales et la publication d'un guide de bonnes pratiques a destination des
professionnels de l'accompagnement.

e la structuration de modules de formation certifiants ou reconnus pour les publics accompagnes
(numeérigue de base, soft skills, mobilité...).

» L'ouverture de nouveaux partenariats avec les collectivités dans une logique de coopération,
d'essaimage et de reponse aux défis locaux (mobilité, fracture numerique, emploi des jeunes...).

» Développement d'un dispositif daccompagnement a 'entrepreneuriat social, co-construit avec les
partenaires de 'ESS insulaires.

» Renforcement des liens avec les réseaux nationaux (Chantier Ecole, Hub Corsica, Coopératives
d'Activité et d'Emploi...) pour elargir I'impact des actions et partager les ressources.

» Lancement d'une plateforme collaborative inter-associative, visant a mutualiser des outils de
communication, d'organisation et de gestion. (Guid'Asso)

L] |Ht€g!’ﬂtl0l’l !U numerique comme |EVIE¥' transversal !E | insertion : !lagncstlc !E‘ cnmpétences,

formations hybrides, sensibilisation a I'lA citoyenne.
= Valorisation des pratigues de mobilité inclusive et bas carbone, en lien avec les collectivités et les
plans territoriaux de mobilité durable.
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SOLIDERIA / CORSE MOBILITE SOLIDAIRE
Situation intermeédiaire au 30 novembre 2024

Compte de résultat 1/2

Du 01/0172024 Du
Etatexprimé en € Au 30/11/2024 01/01/2023
By
France EXPCI"'tEtiGI‘I 31/12/2023
Ventes de marchandises Fi FH FC 6 200,00
. Biens FD FE FF
£ | Production vendue :
o Services FG 257 279,99FH FI 257 250 695,47
M
.g Maontant net du chiffre d'affaires Fl 257.279,99FK FL 279 99 256 895,47
E— Production stockée FM 257
@ = FN
= | Production immohilisee o 279,99
& G G 809 455,64 985 861,39
2| subvention d'exploitation FP 02 mf'c?‘;’ 5 £ EA
2 | Reprises sur provisions et amortissements, transfert de charges (9) FQ 4398.30 1 61?'10
o | Autres produits (1) (11) ' ’
(=8
Total des produits d'exploitation (2)| FR 1077 168,65 1252 956,44
Achats de marchandises FS 19 624,96 24 203,90
Variation de stock FT
Achals de matiéres et aulres approvisionnements EU 386 Ak 782 A
c| Variation de stock Ey ’ '
E Autres achats et charges externes (3) (6his) Fuy 204 537,99 228 815,43
S| Impits, taxes et versements assimilés FX 17 214,63 21 340,64
% Salaires et traitements FY 755 282 34 856 947 71
% Charges sociales du personnel {10) F7 102 030 11 103 736, 8¢
- Daotations aux amaortissements GA 19 867,18 20 (659,35
&1 | Dotations aux provisions :
8ol -surimmaobilisations GB
2| -suractif circulant Ge
U -pour risques et charges GD
Autres charges (12) GE 138,36 296, 86
GE
Total des charges d'exploitation (4) 1119 082.03 1256 783,47
[
RESULTAT D'EXPLOITATION ATITIIE TEET
e { Benéfice attribue ou perte transférée GH
£ é Perte supportée ou bénéfice transfére Gl
(=]
n L Hai LTS Lo
T | D'autres valeurs mobiligres et créances d'actif immohilisé (5) GJ
'E Autres interéts et produits assimiles (5) GK
£ Reprises sur provisions et transfert de charges g;'ﬂ
& | Différences positives de change GN
é Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement Ga
GE
G Total des produits financiers 0,00 0,00
&
[
o | Dotations aux amortissements et aux provisions GO
&5 | Intéréts et charges assimilées (6) GR 1320,29 864, 5]
2 | Diffférences négatives de change Gs
RE Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement GT
i fet b
= - a
= Taotal des charges financiéres F 1320,29 864, 51
RESULTAT FINANCIER [ -1320,29 -864,51]
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS -43 233,61 -4 691,46




Charges

SOLIDERIA / CORSE MOBILITE SOLIDAIRE
Situation intermeédiaire au 30 novembre 2024

Compte de résultat 2/2

Etatexpriméan € Du 01/01/2024 Du
) Au 30/11/2024 01/01/2023
Ay
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 4323367 | 31/12260%"9
L | Sur operations de gestion Ha 30 800,00
= Sur operations en capital Hig
g Reprises sur provisions et transfert de charges . . HC 14 000,04
=S s Total des produits exceptionnels {714
o =] HEe 14 000,00 30
= =] -
|4 LE = . = . i
o | Sugppérations de gestion (6bis) Hh 34, 00 800,00
= | Suropérations en capital
5 | Dotations aux amortissements et aux provisions (6ter) 83
= Total des charges exceptionnelles (1)HH
] ITITEI RS89
i 34, 00
o *%r%.unu 308,89
RESULTAT EXCEPTIONMNEL HI 13 966,00
HT
PARTICIPATION DES SALARIES HK
IMPOTS SUR LES BENEFICES
TOTAL DES PRODUITS HE 1091 168,69 1283 756,44
H
436,33 0 986,
TOTAL DES CHARGES Hi 1120436,33 1290986,8]
RESULTAT DE L'EXERCICE “] 29 267,67 21230,35
(1) Pont produits nets partiels sur opérations a long terme §i
produits ROt = e TE s T e s BRI e s ANTeT oS e detater ar s rorresshus ) i
produits de locations immabilieres
(2} Dant
30 800,00
- Credit-bail mobilier * HP
I'fs} Dont Craditebanl frm e o il - I-.IQ
{(M)Dont charpges d'exploitation afférentes 4 des exercices antérieurs (& détailler au (8) ci-deskous)1H
33 558,84
(5)Pont produits concernant les entreprises lides 12
{B)Pont intéréts concernant les entreprises liges 1K
&bit)Dont dons faits aux organismes d'intérét genéral (art. 238 bis du C.G.L) HX -220,04
Dont amortissements des souscriptions dans les PME innovantes (art 217 octies) RC
(aten
Dont amartissements exceptionnel de 25% des constructions nouvelles (art 39 quinguies D) kD
(91 Dont translerts de charges Al
u
o [(L0}Dont cotisations persannelles de Uexploitant (13) AZ
% (11)}Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) !
: = Ad
“ (12J0ont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) AD
(13} Dont primes et cotisations A6
complementaires personnelles : facullatives ohligatoires
: . g EXercice W
(7} Petails des produits et charges exceptionnels © TPy S T T 0= = a1 R e e
{B}'}éi‘ails des produits et charges sur excercices antéreurs ; T anreneufef[c £2 rr\'.:lﬂuns R




CORSE MOBILITE SOLIDAIRE

Situation intermédiaire au I novembre 2024

Compte de résultat Détaillé

. : Du O1/01/2024 Du
Libellé Au 30/11/2024 01/01/2023
Produits d'exploitation 1077 168,69 [ AU 1252 956,4¢
Ventes de marchandises 0,00 31 2#2%%0'00
-70%3 - Ventes de services & 200,00
Production vendue (Biens)
Production vendue (Services et travaux) 257 279,99 250 695,47
-706101 - Ventes de services -706102 - 5 29518 ] 55 925,57
Ventes de services GARAGE -706103 - 47873 249 14 688,84
Ventes de services -706108 - Ventes de 159,63 170 935,57
services -706109 - Ventes de services 4,00
-7065% - Ventes de services -TOE8 - Autres 1331,45 8933,55
produits d'activités annexes 43,00
15,008 165,00
Production stockée
Production immobilisée
Subvention d'exploitation B09 455,64 025 861,39
-741 - SUBVENTIONS 721 305,69 H10 861,39
-7410201 - SUVENTION ATTELLU MOBILITA A4 000,00
7410301 - SUBVENTION ECOCREAZIONE 44 000,09
-7410303 - SUBVENTION PUMENTE FRANCARDO 33 000,04
7410501 - SUBVENTION CHANTIER CONNECTE 11 000,00
7410601 - SUBYENTION CONCIERGERIE 22 000,00
-7410701 - SUBVENTION ERASMUS 88 150,00 21 000,04
Reprises sur provisions et amartissements, transfert de charges 6 034,67 8 582,50
=791 - Transferts de charges d'exploitation 6 034,67 AOE2,0
Autres produits 4 358,30 1617,10
_ 15,001 135,00
-756101 - Ventes de services 15.00 525,00
-756102 - 'u’e_mes_- de serwces_ 4 368,30 957,10
_ =758 - Produits divers d_e_ gestion courante _ _ 1 256 783,41
Charges d'exploitation 1119 082,03 450500
Achals de marchandises 19 624,96 21 444,74
60700201 - ACHATS M/SES GARAGE 19 054,21 540,07
-60700301 - ACHATS M/SES RECYCLERIE CALVI 1 819,05
60700401 - ACHATS M/SES FABLAB 570,76
Yariation de stock {(Marchandises)
Achats de matiéres et autres approvisionnements 386,40 782.6
6022 « Fournitures consommables 386,41 0
-H02250201 - FOURNITURES DE BUREAU 3323
Warlation de stock (Matiéres et autres approvisionnements) 1
Autres achats et charges externes 204 537,99 228 458,27
2 026,02 239710

-604 - Achats d'études et prestations de service

-605 - Achats de materiel, equipements et travaux

-6061 - Fournitures non stockables (eau, énergie)

-606100201 - EAL GARAGE CALVT

-606100301 - EAL RECY CALVI

-606100302 - EALU RECY CORBARA

-606100303 - EAU RECYCLERIE FRANCARDO

-606101 - CARBURANT DIRECTION

-606110101 - EDF SIEGE

-606110201 - EOF GARAGE

-606110301 - EDF RECYCLERIE CALVI

-606110302 - EDF RECYCLERIE CORBARA

-606110303 - EDF RECYCLERIE FRANCARDO

-606110401 - EDF FABLAB

-606120301 - CARBURANTS RECYCLERIE CALVI

-606120303 - CARBURANTS RECYCLERIE FRANCARDO

-6063 - Fournitures d'entretien et de petit équipement
-6063200101 - ACHT PETIT EQUIPEMEMNTS SIEGE

~-606300201 - ACH FOURNITURES PETITS EQUIFEMENTS GARAGE
-606300301 - ACH FOURNITURES PETITS EQUIPEMENTS CALWI
-6063003202 - ACH FOURNITURES PETITS EQUIFEMENTS RCY CORBARA
-606300303 - ACH FOURNITURES PETITS EQUIPEMENTS RCY FRAMCARDO

420,06
420,04
164,78
106,20
1 693,70
632,57
2113,21
1 087,93
2 304,14
3 595,64
725,28
5 328,14
2431,21
524,56
121,09
7 109,65
7 086,35




CORSE MOBILITE SOLIDAIRE

Situation intermédiaire au 3 novembre 2024

Compte de résultat Détaillé

. . Du 01/01/2024 Du
Libelle Au30/11/2024 || 01/01/2023

-B06300401 - ACH FOURNITURES FABLAB BEE.ZS [ Au 1678,94
-6064 - Fournitures administratives 1050254 | 39/12/442352,94
-6068 - Autres matieres et fournitures 572,24 104,99
-60681 - TONER CARTOUCHES 756,24 59,69
613000201 - ABOMNEMENT TELESURVEILLANCE 582,00 169,44
-£1316 - Location Yehicule d'Usage Commun C5 6 900,685 752244
-61320101 - LOCATION VITAMINE CALVI 1197 € 11 770,04 13 833,04
-61320201 - LOCATION GARAGE 2500 € 25 000,00 30 000,00
-61320302 - LOCATION RCY CORBARA 1800 € 17 700,00 23 048,04
613500201 - LOCATION GARAGE 300,99 132897
=6156 - Maintenance 2 255,95
~615600201 - ENTRETIEN REPARATION MAINTENMANCE GARAGE 2930 59 3 952,08
=615600301 - ENTRETIEN REPARATION MAINTENMANCE RECY CALVI ’ 766,28
-615600302 - ENTRETIEN REPARATION MAINTENANCE RECY CORBARA 582,97
615600303 - ENTRETIEN REPARATION MAINTENANCE RECY FRANCARDO 753,47
=6161 - Mullirisgue 11 954,74
=-6181 - Documentation 2énérale 12964,5% 528,59
-61810101 - DOCUMENTATION SIEGE i 385847
-6185 - Frais de collogues, séminaires, conférences, formations St 530,00
-6226 - Honoraires 12 369,42
-6227 - Frais d'actes et de contentieux 13 884,74 346,58
-6231 - Annonces et insertions 175,64
-6234 - Cadeaux a la clientéle 600,64 480,00
-62341 - COURONNE OBSEQUES 97,00
-6236 - Catalogues et imprimés 1431,12
-6241 - Transports sur achats 205,13 86,56
=6248 - Divers 17.14 B3.85
~-6251 - Voyages et déplacements 18,97
-62511 - Voyages et Déplacements Direction 21 840,75
-6256 - Missians 11 559,34 1782,504
-62560101 - MISSION SIEGE 2 244 88 14 127,28
-52560201 - MISSION GARAGE 1247.85 5919,30
-62560301 - MISSION RECYCLERIE CALVI 8206,73 147571
-625701 - RECEPTION SIEGE 9 028,11 1829,34
-625702 - RECEPTION GARAGE 309,00 608,30
-625703 - RECEPTION CORBARA 359 20l 38937
-625704 - RECEPTION FRANCARDO 172,62 577,70
-625705 - RECEPTION CALVI 315,94 68,81
=52580101 - RESTAURATION SIEGE A'Td Hi 3 475,60
62610101 - TELECOMMUNICATIONS SIEGE 994,801 2 008,989
-62610201 - TELECOMMUNICATIONS GARAGE 4381,06 2522,66
(2610301 - TELECOMMUNICATIONS RECYCLERIE CALVI 415,98 105683
-£2610302 - TELECOMMUNICATIONS RECYCLERIE CORBARA 415,98 102962
-62610303 - TELECOMMUMNICATIONS RECYCLERIE FRANCARDO 2 687,35 828,08
62616 - TELECOMMUNICATIONS FLOTTE 913,15 1 900,80
-6262 - Frais postaux 269,460
-627 - Frais bancaires Caisse Epargne 283,84
-6278 - Autres frais et commission sur presiations de services 6042 329329
-628 - Divers 1266,7
-6281 - Concours divers (cotisations) 4 8244

901,01

4228 771,64
Impots, taxes et versements assimilés 17 214,6 21 340,64
-6333 - Participation des employeurs a la formation professionnelle 17 2146 20 320,93
-63580003 - AUTRES IMPOTS ET TAXES FRANCARDO 150,09
-6378 - Taxes diverses 869,71
Salaires et traitements 7552823 856 947,71
-6411 - Salaires, appointements 756 1026 846 452,7}
-6412 - Congés payes -10 603,1 -696,80
-6414 - [ndemnités et avantages divers 9782,87 1349,
Charges soclales du personnel 102 030,1 103 736,89
-6451 - Cotisations & 'URSSAF 58137,1 52 421,69
-6452 - Catisations aux mutuelles 82102 371772
=6453 « Cotisations aux caisses de retraites 141353 1270479




CORSE MOBILITE SOLIDAIRE

Situation intermeédiaire au I novembre 2024

Compte de résultat Détaillé

; - Du 01/01/2024 Du
Libelle AU 30/11/2024 01/01/2023
-645301 - Cotisations Retraile HUMANIS & 492,2 Au
-64532 - Cotisations Prevoyance Mutex 5137,09 31/12/26582,94
-5454 - cotisations aux ASSEDIC 11 137,14 9 805,85
-647 - Autres charges sociales -5 586,17 12 094,23
-5471 - Prestations directes 1150,00
-6475 - Médecine du travail, pharmacie 118,84
-64750101 - MEDECINE TRAV SIEGE 1 366,20 823 20
-54750201 - MEDECINE TRAV GARAGE 297,00 ;-,:,5:60
-64750301 - MEDECINE TRAV RECY CALVI 249480 1 646,401
-64750302 - MEDECINE TRAY RECY CORBARA 475,21 352,800
-64750303 - MEDECINE TRAV RECY FRANCARDO 475,20 105840
-64750501 - MEDECINE TRAV CHANTIER CO 705,60
-64750601 - MEDECINE TRAV CONCIERGERIE 117,60
-648000201 - VETEMENTS DE TRAVAIL GARAGE 99 98
-6548000301 - VETEMENTS DE TRAVAIL RECY CALVI 462,17
-648010201 - FORMATION SALARIES GARAGE 1 638,00
Dotations aux amortissements 19 867,18 20 659,35
-6811 - Dotations sur immaobilisations incorporelles et corporelies 19 867,14 28639,38
Dotations aux pravisions sur immaobilisations
Dotations aux pravisions sur actif circulant
Dotations aux pravisions pour risques et charges
Autres charges 138,34 296,26
-6511 - Redevances pour concessions, brevets, licences, marques 7,74 161,0
-658 - Charges diverses de gestion courante 130,63 1
Opération en commun S
Béneéfice attribué ou perte transférée
Perte suppartée ou bénéfice transfére
Produits financiers
De participations
D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé
Autres interéts et produits assimilés
Reprises sur provisions et transfert de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs maobiliéres de placement
Charges financiéres 1320,29 864,51
Dotations aux amortissements et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 1320,29 864,51
-661 - Charges d'intéréts 7206
=66116 - Des emprunts el detles assimiléss 2
-6615 - Intéréts des comptes courants et des dépéts créditeurs 599,86 864,57
Différences négatives de change if
Charges nettes sur cessions de valeurs mabiliéres de placement
Produits exceptionnels 14 000,00 30
Sur opérations de gestion 0,00 800,00
~792 - Produrts exceptionnels sur exercices anterieurs 3300 800100
Sur opérations en capital 200.00
Reprises sur provisions et transfert de charges 14 000,00 0,00
-7B74 - Reprises sur autres provisions réglementées 14 000,00
Charges exceptionnelles =00 3333889
Sur opérations de gestion 34,008 33 338,89
-6712 - Pénalites, amendes fiscales ef penales 34,00
-6713 - Dons, libéralités -220,00
=672 - Charges exceptionnelles sur exefcices antérieurs 33 558,89
-6B894 - Fonds dédigs 14 000,04
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements et aux provisions
Participations des salariés
Imp6ts sur les hénéfices
Résultat de |'exercice -29 267,67 -21 230,35




CORSE MOBILITE SOLIDAIRE 04032025 18:4T:25
[ Etat préparatoire au Compte de résultat simplifié
Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Elal exprimé en € Au 311272024 Au 31M2/2023
Venles do marchandises K00 21w 6 200,00
- Bigns @ont expon el kvraisons intracommunautnires 215 214
rﬁm.n:hm vendue
- Sarvicas N7 Fql 343 632.90 250 605,47
Production siockés 222
I [Production immobslisds 224
E Subventions dexploilabon regues 26 1 038 BOS 48 985 861,39
Aylnes produils 230 1123538 10 193 80
Tolal des produits d'exploiation hors T VA, () 232 138367477 1 252 956 48
Achils de marchandises 4 s 24 2003 50
Varation de stock {maschandses) 226
[AChaty de maliéres premigres el aulies approvisionnemants 138 1785983 T#2.80
Vasiation de solck (matédres premiéres et approvisionnement) 240
Aulres charges exaemes 242 285 457 ag 228 815,41
Lnpdts, tands ol Varsemants assimilds 244 21 719.00 21 340 64
’g [N-nnbnm du personnel 250 926 062,60 B56 947,71
% Charges sociales 252 125 714,12 103 738 89
b Dotations aux amonm<sements 254 21 835 89 20 859 38
{Dotations aux provisions 256
Dont prowisions fiscales pour implantaions commenciales & Pélrangss Fo
[ Donl colisations versées aux organisalions syndicales el professionneles | 260 gy i
Tolal des charges. d'axplotalion ()| 264 1 395 35721 1256 783 41
1« RESULTAT DEXPLOITATION 2T <1 68244 -3 826,95
; Fvnauu fnanciers {iny | 280 517
Produils exceplionnals {IV)| 290 10 800,00
E Charpes financiares (V) | 204 132029 884,51
s Dot aromssament das souipbons davs ges PME mrovarion 347
-] [ICharges exceplionnekes st - S 348 (V| aoo 374.00 47 338,89
i lImpdls sur kes bénéfices (Vi1 3ce
inEHEmE OU PERTE - Produits {| +lll+V} - Charges {1+ +VI# VI 310 3 031.56 <21 230,35
8- RESULTAT FISCAL 312 a031.55) |3 -21 230,35
Rémunérabons of avantages porsonnels non deduclibles® a8 ;
Amortissamants exchdantaires (am. 39-4 C GL) of aulres amartissemants noa déduchbles 318 b’
Previsions non dbductitles” m i
Impdis ot taxes non ddductibles” 324
Drers”, donl inléréls excéden- &cnits o8 valeurs
tairen des cptes-cts dassocies | 2V 0.00| e uidatives sur OPCYM® 28 0,00 330 e
nouveres | .. france ulbane 087 2enas restrucnsaton de | o,
(44 sewies) (44 oeles al ocliés A) |ia gdthnda (44 ladnas) o
Riopeaw deniiepr tan 81 Jeund enlrepeiie o89 |Zono de rovitaksaton 138
o cifficaibd {44 seotes) wnovanke (44 sexies A) ruiahe (44 quindecs)
Cormth S| 27, 44 ‘rvnstasnmonls Créance dus pu report
quntardecion) | 45 e i we ascibre do séfct | 39 30
RESULTAT FISCAL AVANT IMPUTATION DES DEFICITS ANTERIEURS m";‘ L £ 354 -3031,58
Diéficii de Fexercice reporte en amre” 356
2 |lenunprive 1., souvemant
iluﬁcﬂWW' i donl enputés sur e résalial - 360
RESULTAT FISCAL APRES IMPUTATION DES DEFICITS Béralice ool 1 Dl col 2 70 | wz 3 031,58
¢l cobisations 181 Exonémions ou sbatiements® 189 0" du cenlie da .
lcomplémenta-res facullatives enlndpritad nouvelias ou ZFU Qoalon agréé *
TEfectd moyen EFactil affacid o
Montant de la T VA colectée Ar4 du persornsl®: e Dot apprentes =T ractivilé arisanae BB
sy {w“:m:;" bieos |37 Morlant des pre‘évements personnls de marchandises® | 399




CORSE MOBILITE SOLIDAIRE

04/03/2025 18:47:26
| Etat préparatoire au Compte de résultat simplifié Détail |
Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Au 311212024 Au 31/12/2023
Produits d'exploitation 1393 674,77 1252 956,46

Ventes de marchandises T 620000
« T073 - Venles de senvices 6 200,00

Production vendua, Biens

Production vendue, Services 343 633,90 250 695,47
- TOB101 - Vienles de services 60 930,71 £5925.51
- TOB102 - Ventes de sarvices GARAGE 45 450,32 14 688 84
- T0B103 - Ventes da sarvices 236 667,72 170 935,57
- 706104 - Venles de services 150,00
= 706105 - Venles de services 43515
- 06108 - Venles de services 4.00
- T06109 - Ventes de servicas 8933155
- 70659 - Venles de services 4300
- 7088 - Aulres produils d'aclivilés annexts 165,00

Production stockée

Production immobilisée

Subvention d'exploitation regues 1038 805,49 985 861,39
- 741 - SUBVENTIONS 938 805,49 81086130
- 7410201 - SUVENTION ATTELLU MOBILITA 44 000,00
- 7410301 - SUBVENTION ECOCREAZIONE 44 000,00
- 7410303 - SUBVENTION PUNENTE FRANCARDO 33 000,00
= 7410501 - SUBVENTION CHANTIER CONNECTE 11 000.00
- TA10601 - SUBVENTION CONCIERGERIE 22 000,00
- 7410701 - SUBVENTION ERASMUS 100 000,00 21 000,00

Autros produits 11 235,38 10 199,60
- 756101 - Venles de services 135,00
- 766102 - Venles de services 525,00
- 758 - Produits divers de gestion courante 472679 957,10
- 791 - Transfens de charges dexploilation - ) _f! ﬁ,ﬁg ddddddd BEE_SE

Charges d'exploitation 1395 357,21 1256 783,41

Achats de marchandises 30 532,21 24 203,90
- 60700201 - ACHATS MISES GARAGE 30 449,32 2144478
- 50700301 - ACHATS MISES RECYCLERIE CALWI 4415 940,07
- 60700401 - ACHATS MISES FABLAB 38,74 1 819,05

Variation de stock (Marchandises)

Achats de matibros promlidres el autres approvisionnements 1 765,93 782,60
- 8022 - Foumitures consommables 137953 3azn
- 602250201 - FOURNITURES DE BUREAU 386,40 450.29

Variation do stock (Matidres pramiéres at autres approvisionnomants)

Autres charges externes 265 457,64 228 81543
- 04 - Achals d'éludes el prestalions de service 6 564 26 237104
- 6061 - Fournitures non stockables (eau, énergie) 4547 87
- B06100201 - EAU GARAGE CALMI 42006
- B0B100301 - EAU RECY CALVI 420,04
- 608100302 - EAU RECY CORBARA 164,78
- GD5100303 - EAU RECYCLERIE FRANCARDO 1068.20
- BOE101 - CARBURANT DIRECTION 337428 1693.70
- 606110101 - EDOF SIEGE 64767 632,57
- G0B110201 - EDF GARAGE 243653 211321
- 806110301 - EDF RECYCLERIE CALVI 230829 1 087,93
- 606110302 - EDF RECYCLERIE CORBARA 143158 230410
- 606110303 - EDF RECYCLERIE FRANCARDO 263196 359564
- 606110401 - EDOF FABLAB 128,23 72528
- 806120301 - CARBURANTS RECYCLERIE CALVI 338380 532818
+ 606120303 - CARBURANTS RECYCLERIE FRANCARDO 311787 24111
- B063 - Fournitlures d'entrelien et de petil équipement 3450,23 524 56
- G06300101 - ACHT PETIT EQUIPEMENTS SIEGE 242984 121.08
- B06300201 - ACH FOURNITURES PETITS EQUIPEMENTS GARAGE 602692 2 109,65
- BOBI0N030T - ACH FOURMNITURES PETITS EQUIPEMENTS CALVI 634249 7 086,36




CORSE MOBILITE SOLIDAIRE

[ Etat préparatoire au Compte de résultat simplifié Détail ]

04/03/2025 18:47:28

Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Au 311212024 Au 31/12/2023

- 606300302 - ACH FOURNITURES PETITS EQUIPEMENTS RCY CORBARA, 166,08

- 605300303 - ACH FOURNITURES PETITS EQUIPEMENTS RCY FRANCARDO 820,18

= F06300401 - ACH FOURNITURES FABLAB 72416 162804
- G064 - Fournitures adminisiratives 14 435,74 11 652,92
- GOGA - Autres maligras of fournitures 667,12 104,99
- 60G81 - TONER CARTOUCHES 113042 59,69
« 6094 - D'éludes el presiations de seivices 3620,00

- 513000201 - ABONNEMENT TELESURVEILLANCE 640,20 16944
- 61316 - Location Vehicule dUsage Commun C5 755244 7522 44
- 81320101 - LOCATION VITAMINE CALVI 1177 € 14 124,00 13 833,00
- 61320201 - LOCATION GARAGE 2500 € 30 000,00 30 000,00
- 51320302 - LOCATION RCY CORBARA 1800 € 218600,00 23 048,00
- 6135 - Locations mobiliéres 938,97

- 513500201 - LOCATION GARAGE 210099 132897
- 6156 - Mainlenance 225595
- 615600201 - ENTRETIEN REPARATION MAINTEMANCE GARAGE 223758 395208
- 515800301 - ENTRETIEN REPARATION MAINTEMANCE RECY CALVI 76628
- 515800302 - ENTRETIEN REPARATION MAINTEMANCE RECY CORBARA 58297
- 615600303 - ENTRETIEN REPARATION MAINTEMANCE RECY FRANCARDO 693,01 75342
- 6161 - Multirisque 15701,26 11 954,78
- 181 - Documenilalion générale 446,71 528,59
« 61810101 - DOCUMENTATION SIEGE 131623 385842
- 5185 - Frais de colloques, séminaires, conférences, formalions 530,00
- 5226 - Honoraires 2198072 12 369,42
- 6227 - Frais d'acles & de contentieux 1040,33 346.58
- 6231 - Annonces el insertions 721,51 17564
- 6234 - Cadeaux  la clienléle 480,00
- 62341 - COURONNE OBSEQUES 97,00
- 6236 - Calalogues el imprimés 507,21 143112
- 6241 - Transports sur achals 17.14 BE 56
- 6248 - Divers 83 8s
- 6251 - Voyages et déplacaments 18,91
- 62511 - Voyages el Déplacements 2320330 21 840,75
- G256 - Missions 2244 88 178250
- 62560101 - MISSION SIEGE 10 461,71 14 127,28
- B25680201 - MISSION GARAGE 808295 5919,30
- 2560301 - MISSION RECYCLERIE CALVI 1658,36 147571
- 625701 - RECEPTION SIEGE 1 007 81 182036
- 625702 - RECEPTION GARAGE 959,19 608,30
- 625703 - RECEPTION CORBARA 959,18 399,37
- 825704 - RECEPTION FRANCARDO 271,32 §77.70
- 625705 - RECEPTION CALVI 106,50 68,81
- 62580101 - RESTAURATION SIEGE 530437 347560
- B261 - Frais de ldcommunications 640118

- 62610101 - TELECOMMUMICATIONS SIEGE 111439 200898
- G2610201 - TELECOMMUNICATIONS GARAGE 136723 2 522 66
- 2610301 - TELECOMMUNICATIONS RECYCLERIE CALVI 124941 1056,83
- 62610302 - TELECOMMUNICATIONS RECYCLERIE CORBARA 102962
- 62610303 - TELECOMMUMICATIONS RECYCLERIE FRANCARDO 117,13 828,08
- 62616 - TELECOMMUNICATIONS FLOTTE 1 900.80
- 6262 - Frais postaun: 626.68 260,46
- 627 - Frais bancaires Caisse Epargne 160585 283,86
- 6278 - Aulres frais el commission sur preslations de services 482258 320329
- 6281 - Concours divers (cotisations) 183186 TT164
- 6284 - Frais de recrulement da personnel 58,20
Impéts, taxes ot versements assimiles 217798,00 21 340,64
- 6333 - Parlicipalion des employeurs & la formaltion professionnelie 2104753 2032092
= 53580003 - AUTRES IMPOTS ET TAXES FRANCARDO 150.00
- 6378 - Taxes diverses 73147 859,71
Rémunérations du parsonnel 926 062,60 856 947,71
- @411 - Salaires, appoinlements 910 846,59 B46 45277
- G412 - Congés payés 4B7223 406,80




CORSE MOBILITE SOLIDAIRE

[ Etat préparatoire au Compte de résultat simplifié Détail ]

04/03/2025 18:4T:26

Du 01/01/2024 Du 01/01/2023
Au N 212024 Au 3112/2023
- 8414 - Indemnilés et avantages divers 10 343,78 11 181,74
Charges sociales 125 714,12 103 736,89
- 6451 - Colisations & TURSSAF 69 054,15 52 421,69
- 6452 - Cotisations aux muluelies 913659 ITINT2
- 6453 - Colisations aux caisses de retrailes 2332513 12 704,70
- 845301 - COTISATIONS RETRAITE HUMANIS 449222
- 84532 - Coflisalions Prevoyance Mutex 5 382,96
- G454 - colisations aux ASSEDIC 13 558,05 9 805,85
- 647 - Aulres charges sociales 919,88 12 094,22
- 6475 - Médocing du trovail, pharmacie 522720
- 64750101 - MEDECINE TRAV SIEGE 82320
- 84750201 - MEDECINE TRAV GARAGE 705,80
- 64750301 - MEDECINE TRAV RECY CALVI 164640
- B4750302 - MEDECINE TRAV RECY CORBARA 352,80
- B4T50303 - MEDECINE TRAV RECY FRANCARDO 1 058,40
- 84750501 - MEDECINE TRAV CHANTIER CO 705,60
- B4TS0601 - MEDECINE TRAV CONCIERGERIE 117,60
- B4B000201 - VETEMENTS DE TRAVAIL GARAGE 90.98
- G48000301 - VETEMENTS DE TRAVAIL RECY CALVI 48217
- 648010201 - FORMATION SALARIES GARAGE 1638,00
Dotatlons aux amortissements 23 835,89 20 659,38
- 8811 - Dotations sur immaobilisations incorporelles et corporalles 2383589 20 659,38
Dotations aux provisions
Autres charges 209,58 296,88
- 6511 - Redevances pour concessions, brevels, licencas, marques 14,58 161,01
- 658 - Charges diverses de gestion courante 195,00 135,85
Produits et charges divers 349,12 A7 403,40
" Prodults financiers o Bl 34597
- 764 - Revenus des valeurs mobiliéres de placement 34517
Produils exceptionnels 30 800,00
- 772 - Produils exceptionnels sur exercices anlérieurs 30 800.00
Charges financléres 132029 864,51
- 661 - Charges d'iniérdis 72062
- 66116 - Des emprunts el deties assimilées 50067
- 6615 - Inlérdls des comples courants et des dépdis crédileurs 864,51
Charges exceptionelles 374,00 47 338,89
- 8712 - Pénalités, amendes fiscales el pénales 374,00
- 6713 - Dons, libéralités 220,00
- 672 - Charges exceplionnelies suf exercices anlérieurs 33 558.80
- 3894 - Subwvenlions - Fonds dédias 14 000,00
Impdts sur les bénélices
Résultat de I'exercice -3 031,56 -21 230,36
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Un seminaire pour Favoriser les emplois durables en
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Les 7émes TROPH Energies ont
récompensé des projets tournés vers
I'avenir

A e AW e B8 %0 P SR 8 STt ARG s
TAUT jELr ey e hEane W prael g e Seeoegaeer o frews e
Vil ahiiph s B il Diie @ s ban mmmeispil ses & desdare Dédle
Wl T el d ETT) S48 sl T U e e TS
W AT A B (e B R (e B TN @ e
bhw tei " g

1 " = i > -
. 1 - e & | -
i w i Trm—ga w [ - . -
= = i
b
oo . T . - .
[ B — P " a ¥
r = ¥
- - - . HEsE 0
" = rw
- b
g . - - " -
- - - -
- P -

CNI Legaldiglial

Lot bréves

Bt RS e b
e e

g G s [ s ——

L e s e e B

Fartpmig, o P b
werkm e e

TRl it st
= Ay i

B 1 et L S
L ]

Les plus lus

AT A i PR T—]
1 Earns g FLB swkim

[

2 e e et e

(e Enn e
 Wsrcsraieipaciods
e el deea o
e el

g Gamh 8 g | e i

5 L P Syt B S




Lama : le dispositif TIMS pour une

mobilité durable et zolidaire lancé en

Corse
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Bande dessinée pour présenter le réle des
conseillers numériques

chantiss 4 inserign "Connect Lab®

t dedtinde

dons

perianmes dkomgres th memenige

A pruwo o
Numérique : l'avenir économique
insulgire 7

Pour regarder votre vidéo :
connectez-vous ou créez un compte.
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